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ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA e PRIVACY
Anticorruzione, Trasparenza e Privacy 
Referenti FNOPO: Dott.ssa Rovelli Nadia RACT FNOPO e Dott.ssa Marta Traupe

• circolare n. 74/2022 giorno 12 dicembre 2022  webinar formativo a favore degli OPO sulla predisposizione del PIAO 
(Piano integrato di attività e organizzazione)

• circolare n. 77/2022 contenente l’informativa sul differimento al 15 gennaio 2023 del termine per la predisposizione 
e pubblicazione della Relazione annuale del RPCT.

• 14 dicembre 2022  Il RACT della FNOPO ha partecipato alla formazione tenuta dall’ANAC che ha trattato il tema 
del valore pubblico senza fornire chiarimenti pratici degli obblighi di adozione del PTPCT o del PIAO.

• n. 4/2023 del 10 gennaio 2023, con la quale si inoltrava il materiale informativo ed i documenti ANAC oggetto di 
approfondimento nel corso del webinar del 12 dicembre 2022 e si informava sulle indicazioni dell’ANAC pubblicate 
nel PNA 2022.

• gli Ordini sono tenuti all’adozione del PIAO. Pertanto, si potrebbe ritenere che gli OPO privi di personale dipendente 
possano continuare ad adottare il PTPCT

• l'approccio prudenziale consigliato dal consulente legale ACT della FNOPO è quello di adozione del PIAO semplificato 
anche per gli OPO privi di personale dipendente in primis per la natura di enti pubblici non economici che 
caratterizza gli OPO.

• Pertanto, gli OPO privi di personale dipendente che dovessero scegliere di adottare il PTPCT potranno comunque 
attenersi per la sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” alle indicazioni già fornite.

https://fnopo.it/news/circolare-74-2022.htm
https://fnopo.it/news/circolare-77-2022.htm
https://www.fnopo.it/news/circolare-4-2023.htm


Anticorruzione, Trasparenza e Privacy 
Referenti FNOPO: Dott.ssa Rovelli Nadia RACT FNOPO e Dott.ssa Marta Traupe

• circolare n. 9/2023 si è provveduto con il supporto dell’avv. Pezza, a dare comunicazione che l’ANAC ha 
prorogato al 31 marzo 2023 il termine per enti e pubbliche amministrazioni per la predisposizione del Piano 
triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 2023-2025, nonché per l’adozione del PIAO.

• entro il 31 gennaio 2023, agli adempimenti di cui all’art.1 comma 32 Legge 190/2012, consistenti nella 
pubblicazione in area “Amministrazione Trasparente – Bandi di gara e contratti” di una tabella riassuntiva (in 
formato aperto) contenente l’elenco ed i dati delle procedure di affidamento svoltesi nell’anno appena concluso 
e successivo invio di scheda specifica all’ANAC, contenente la comunicazione dell’avvenuto adempimento. Si 
rimanda infine al punto successivo l’approvazione del Piano Organizzativo per il lavoro agile della FNOPO, 
piano integrante del PIAO.

• Si coglie l’occasione per ricordare che le richieste di pareri o di consulenza in tema di anticorruzione e
trasparenza devono essere inviate all’indirizzo e-mail predisposto, act@fnopo.it. Le richieste vengono
vagliate e inoltrate al consulente legale per opportuno riscontro.

• Dal mese di aprile verrà dato un nuovo aggiornamento sull’esito dell’attività di monitoraggio e verifica della
compiutezza della sezione Amministrazione trasparente dei siti istituzionali degli OPO territoriali.

https://www.fnopo.it/news/circolare-9-2023.htm
mailto:act@fnopo.it


Referente Privacy Dott.ssa Marta Traupe

• non si segnalano sostanziali aggiornamenti in merito, né episodi di data breach. 

• Comitato Centrale una serie di webinar in orario 16:00-18:00 nelle date (da confermare) di 5 aprile,
16 maggio, 3 ottobre, 13 dicembre.

• Tali webinar avrebbero la durata di circa 1.5/2 ore, così suddivise

• a) due blocchi da 30 minuti, con una pausa nel mezzo di dieci minuti (tot. 70 minuti);

• b) un blocco di 20/30 minuti per le eventuali domande;

• c) un blocco di 20/30 minuti per completare il questionario.

• Come sopra indicato, nell'ultimo blocco sarebbe chiesta la compilazione di un questionario di 4/5
domande relative a quanto oggetto di formazione, da inviare compilato al termine della sessione
per ottenere l'attestato di partecipazione necessario a dimostrare l'avvenuta formazione di un
rappresentanza dell'OPO o quale suo dipendente

. 



Gli argomenti trattati saranno:

• 1. Gli adempimenti privacy degli Ordini delle professioni sanitarie: riepilogo della normativa generale,
europea ed interna, in materia di protezione dei dati personali e e responsabilità degli Ordini delle
professioni sanitarie per la sua applicazione.

• 2. Focus on "Il sito web dell'Ordine professionale, la valutazione dei rischi e la valutazione di impatto":
approfondimento con taglio pratico per un sito web della PA a norma, nonché per comprendere quanto
relativo alla valutazione dei rischi ed alle ipotesi in cui risulta obbligatorio condurre una valutazione dii
impatto sulla protezione dei dati personali.

• 3. Focus on "Il rapporto con i soggetti esterni e interni":approfondimento con taglio pratico per definire i
rapporti con i soggetti esterni all'Ordine (con particolare riferimento agli adempimenti necessari a
legittimare la comunicazione o diffusione di dati, a disporre la nomina dei responsabili del trattamento
nei confronti di coloro che trattano dati per conto dell'Ordine ed a garantire, sin dalla fase contrattuale,
un rafforzamento degli obblighi di riservatezza) nonché con quelli interni (con particolare riferimento alla
nomina degli autorizzati, alle istruzioni ed alle informazioni ai medesimi fornite, nonché agli obblighi di
riservatezza da inserire nei contratti).



Gli argomenti trattati saranno:

• 4. Focus on "Il registro dei trattamenti, le informative sul trattamento, le violazioni di dati personali e l'esercizio dei diritti
degli interessati":

• approfondimento con taglio pratico concernente alcuni adempimenti e le modalità per affrontare le criticità che
potrebbero insorgere in materia di protezione dei dati personali.

• Si ricorda la mail istituzionale per eventuali segnalazioni privacy@fnopo.it

• act@fnopo.it) per l’invio di richieste di pareri o consulenza in tema di anticorruzione e trasparenza. Le richieste
vengono vagliate e inoltrate al consulente legale per opportuno riscontro.

• Dal mese di aprile proseguirà l’attività di monitoraggio e supporto della compiutezza della sezione Amministrazione
trasparente dei siti degli OPO territoriali.

• Si segnala, inoltre, che nelle FAQ http://fnopo.it/news/lista-il-legale-risponde-1.htm l’avvocato Lagonegro ogni mese
manda un report molto puntuale sulle domande più ricorrenti con relative risposte utili alla vita degli OPO.

mailto:privacy@fnopo.it
mailto:act@fnopo.it
http://fnopo.it/news/lista-il-legale-risponde-1.htm


Convocazione Consiglio Nazionale Straordinario monotematico su “Revisione settore scientifico 

Consiglio Nazionale Strordinario monotematico su “Revisione settore scientifico disciplinare 
SSD MED/47” del 24 gennaio 2023 SSD MED/47” del 24 gennaio 2023

Dr.ssa Del Bo
• “Si è svolta ieri la riunione del Collegio degli Ordinari di Ginecologia e Ostetricia che ha concordato sui seguenti

aspetti:

a. Approvazione declaratoria SSD MED/40 con piccola integrazione comunicata già al prof. Gianfrilli (e al prof.
Lenzi) e da lui recepita (all.1);

b. Presa d’atto della criticità del SSD MED/47 e della contrarietà alla unificazione espressa dal Referente Collegio
degli infermieri (all.2 e 3);

c. Concordanza sulle aspirazioni delle professioniste del settore e della loro comunicazione di declaratoria al CUN
(all. 4))

d. Approvazione delle istanze integrative formulate dal prof. Lanzone (all.5) nell’alternativa di SSD MED 45
comune tra Infermieri e Ostetriche (istanze su cui concordano le rappresentanti del SSD MED 47)

e. Impegno a sostenere la progressione di carriera del SSD MED 47 o sotto comune SSD MED 45 anche se in GSD
Medicina e Sanità Pubblica (06M1), attraverso la promozione di ruoli di ricercatore nel prossimo biennio

f. Apertura di un tavolo di confronto con i Colleghi di Igiene e Sanità Pubblica oltre che con e i rappresentanti
Universitari dei due Albi Professionali”.



Convocazione Consiglio Nazionale Straordinario monotematico su “Revisione settore scientifico 

Consiglio Nazionale Strordinario monotematico su “Revisione settore scientifico disciplinare 
SSD MED/47” del 24 gennaio 2023 SSD MED/47” del 24 gennaio 2023

Per concludere, dopo il CN straordinario non ci sono novità, il CUN non ha
comunicato ufficialmente alcuna decisione, ciò che è risaputo è stato riferito dal
Prof. Lanzone e Dalla Prof.ssa Alvaro che parteciparono alla riunione
dell’Intercollegio; la decisione di tutto il gruppo professionale (Presidenti e
Direttori didattici) è stata in primis quella di mantenere l’autonomia del SSD e ora
si sa che il Settore non potrà essere autonomo in quanto non gli afferiscono almeno 7
docenti (PO e PA). Dunque, se proprio deve avvenire la fusione in un nuovo SSD
MED/45, che compaia nella declaratoria la dicitura, distintiva del corpo disciplinare
dell’ostetrica, “Scienze ostetriche, ginecologiche, neonatali”, come richiesto dalle
tre Ricercatrici MED/47 al CUN.



Incontro con gli OPO su revisione del codice deontologico –Nazionale Straordinario monotematico su 
“Revisione settore scientifico

Facendo seguito all’incontro “Giornata studio sul Codice deontologico” del 28 gennaio 2023 molto gradita alla
maggiore parte dei partecipanti, come concordato si è provveduto ad inviare ai 4 gruppi individuati in seno
all’incontro suddetto un doodle con proposta di incontro, al fine di stabilire per ciascuno una data per la
prosecuzione delle attività avviate .Ad oggi solo il gruppo Coordinato dalla Dott.ssa Angius ha terminato i lavori
come da obiettivo

In merito all’osservazione posta sul coinvolgimento delle società scientifiche al codice deontologico, si riportano di
seguito le diverse comunicazioni, a far data dal 2020, inviate alle società scientifiche:

Nota prot. 4199 del 5/10/2020 con cui furono chieste alle Società Scientifiche le prime osservazioni/proposte al CD

Circolare n. 12/2021 con la quale si chiedeva ad OPO e Società Scientifiche eventuali ulteriori osservazioni al CD. Da
quella circolare pervennero tutte le osservazioni che portarono poi all’individuazione del GdL coordinato dal Dott.
Finale per l’analisi di tutte le osservazioni

Nota del 21 novembre 2022, che riporto di seguito, con cui si riportava l’ultima versione del Codice deontologico

Circolare 81/2022 si annunciava la Giornata-studio del 28 gennaio sul Codice: le richieste di integrazione furono
invece richieste solo agli OPO.

Per quanto riguarda invece il quesito relativo alla necessità di organizzare l’incontro del 28 gennaio, con finalità
pedagogiche dopo che gli OPO avevano già trasmesso il loro contributo a FNOPO, o meglio, fornito le loro
integrazioni/modifiche, in data 18 gennaio 2023, si riscontra che la proposta del meeting in presenza è nata dalle
Presidenti presenti al CN del 26 novembre 2022, con il tempo necessario per trovare i relatori e prenotare l’aula,
potendo dare il via ad un percorso formativo e di riflessioni, ricordando che questo CC è in carica dal 17 Aprile 2021.

https://fnopo.it/news/circolare-n--12-2021.htm
https://fnopo.it/news/circolare-81-2022.htm


Fabbisogni formativi a.a. 22022/2023022/23 
Nazionale Straordinario monotematico su “Revisione settore scientifico



Fabbisogni formativi a.a. 22022/2023022/23 
Nazionale Straordinario monotematico su “Revisione settore scientifico

REGIONE DATA

Calabria 06/02/2023

Campania 24/11/2022

Emilia-Romagna 30/01/2023

Friuli non convocati

Liguria 24/01/2023

Lombardia 25/01/2023

Piemonte 24/01/2023

Sardegna 23/01/2023

Sicilia 16/02/2023

Toscana non convocati

Umbria non convocati
Veneto 14/02/2023



ADOZIONI REGOLAMENTI FNOPO

• Il Comitato Centrale, in un’ottica di autoregolazione, si è munito di 

• Regolamento interno di comportamento FNOPO, 

• regolamento interno di Missione

• linee guida per l’organizzazione del congresso biennale della FNOPO

• regolamento per lo svolgimento delle riunioni da remoto,

• Tutti i regolamenti citati sono stati redatti dai consulenti Legali, Fiscale, DPO, Responsabile ACT, e condivisi ed
approvati a maggioranza dei Componenti del Comitato Centrale.

• Obiettivo del Comitato Centrale è di andare a revisionare tutti i regolamenti della FNOPO, condividerli e renderli
attuali secondo le normative vigenti, che possano essere utili a ricaduta anche agli OPO.

https://www.fnopo.it/custom/fnopo/writable/cms/Regolamento%20interno%20per%20il%20CC%20Fnopo%20approvato.pdf
https://www.fnopo.it/custom/fnopo/writable/cms/Regolamento%20di%20MISSIONE%20anno%202022.pdf
https://www.fnopo.it/custom/fnopo/writable/news/allegato%201(39).pdf
https://www.fnopo.it/custom/fnopo/writable/cms/Regolamento%20per%20assemblee%20Consiglio%20Nazionale%20da%20remoto.pdf


Medicina di genere
DR.ssa Di Matteo Cinzia

circolare 7/2023, al fine di avviare l’attività di comunicazione per favorire una rete informativa tra i professionisti della 
salute, che possa contribuire alla definizione di percorsi per la costruzione della salute stessa che tengano conto dei 
differenti bisogni della popolazione dovuti a differenze di sesso e di genere, si trasmetteva il Glossario di Medicina di 
Genere, invitando gli OPO alla pubblicazione sul proprio sito e all’invio a ciascun iscritto, così da favorire la 
conoscenza e la divulgazione del Glossario da parte delle singole professioniste ostetriche nelle proprie realtà 
lavorative socio-sanitarie ed indurre una reale consapevolezza sulle differenze di genere.

Si invitavano altresì i coordinatori/direttori CLO a favorirne la conoscenza e l’informazione durante la formazione di 
base da parte delle future professioniste e le società scientifiche di settore a pubblicarlo sul proprio sito istituzionale.

In data 7 Marzo 2023 si richiedeva alla dott.ssa Di Matteo «l’avvio dell’indagine conoscitiva» attraverso la 
formulazione di un questionario, di redigerne una bozza in qualità di referente, al fine di poter poi programmare i 
passaggi successivi e le azioni mirate.

https://www.fnopo.it/news/circolare-7-2023.htm
https://www.fnopo.it/custom/fnopo/writable/news/Glossario%20di%20Medicina%20di%20Genere.pdf


Candidatura Congresso Nazionale di Categoria
Circolare 3/2022, la Federazione, come da delibera del Consiglio Nazionale nella seduta n. 127 del 25 settembre 2020, ha approvato la modalità temporale per 
l’organizzazione dell’evento di Categoria con cadenza biennale, chiedeva a tutti gli OPO di proporre la propria candidatura per il 4° Congresso Nazionale entro il 10 
febbraio 2023. 

Il Congresso Nazionale di Categoria, evento scientifico finalizzato allo sviluppo delle Scienze Ostetriche 
Ginecologiche e Neonatali, è un importante momento di riflessione, di ricerca e di approfondimento condiviso, 
con altri professionisti e decisori della politica sanitaria sia a livello nazionale che a livello regionale.
Sono pervenute tre candidature:

• Ordine Interprovinciale di Firenze, Prato, Arezzo, Grosseto, Siena,

• Ordine delle Ostetrica della provincia di Lecce,

• Ordine delle Professione di Ostetrica della provincia di Udine.

• Nella giornata di domani come prima sessione è stato chiesto ai suddetti Ordini di presentare la loro candidatura, 
permettendo in via eccezionale e solo per la presentazione la presenza in webinar dei CD di suddetti Ordini.

• Il Comitato Centrale augura un grande in bocca al lupo agli OPO che hanno presentato la loro candidatura.



Rendiconto Generale: 
Bilancio Consuntivo 
2022
Dr.re Lopresti

• il Tesoriere Lopresti Elio presenterà il Rendiconto Generale del 2022, si 
conferma ulteriormente che il buon utilizzo delle risorse in un’ottica molto 
attenta ci consente di confermare quanto dichiarato a novembre, anche per 
il 2023 non verranno aumentate le quote da parte di ogni OPO.

• Verranno anche rendicontati tramite tabelle le attività e l’impegno del 
Comitato Centrale nel 2022.
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Sistema di protezione e sicurezza e del Programma Assicurativo FNOPO
• Sono stati richiesti aggiornamenti ai consulenti AON

sull’adesione alle polizze Lotto 1 e Lotto 2.

• Questi dati sono riferibili all’attuale periodo.

• Di seguito i dettagli sulle polizze, con le seguenti
distinzioni:

• Programma Assicurativo FNOPO alla data del 24 gennaio
2023

•.

Dipendenti Liberi
professionisti

totale

Responsabilità
Civile
Professionale

Rinnovi 831 150 981

Nuove adesioni 619 91 710

Totale assicurati 1450 241 1691

Tutela
Legale
Penale

Rinnovi 733 118 851

Nuove adesioni 570 63 633

Totale assicurati 1303 181 1484



Assunzione nuovo funzionario contabile
dal 1° febbraio 2023 è stata assunta la dott.ssa Artemisia Riccio in qualità di Funzionario contabile della
FNOPO. La professionista vanta un CV di grande spessore, ha competenze giuridiche e pregresse esperienze
presso Ordini Sanitari: a lei giungano i nostri auguri di Buon lavoro.

• Pertanto, dopo il pensionamento del Dott. Pietro Biafora è stato ristabilizzato l’assetto organizzativo
dell’Ente.

• L’attuale pianta organica della FNOPO è composta da

• un Assistente, il Sig. Mirko Gargiulo,

• da un Funzionario Contabile la dott.ssa Artemisia Riccio

• da un funzionario Amministrativo il dott. Ileano Ciardi.

• Sono stati predisposti: un funzionigramma delle attività, (ii) il progetto formativo, (iii) il piano ferie, (iv)
gli obiettivi dei collaboratori FNOPO e (v) i giudizi periodici sulle attività e competenze dei
collaboratori. Inoltre, sono state pianificate riunioni periodiche per la programmazione delle attività degli
Uffici e degli obiettivi politici dell’Ente; tutto ciò in ottica di rispetto dei professionisti e di buona armonia tra
vita privata e lavoro.

• A breve seguirà la contrattazione sindacale decentrata dell’Ente.



Piano triennale dell’informatica 2021-2023

• Come previsto da contratto per il servizio di Ufficio per la
Transizione Digitale, Acta Info in data 12/1 trasmetteva, per
valutazione e successiva approvazione:

• - il Piano triennale dell’informatica 2021-2023 della
FNOPO;

• - la Mappa Sinottica di raffronto col Modello AGID;

• Il presente piano triennale 2021-2023 corrisponde all'ultimo
piano pubblicato da AGID che si riferisce a questo periodo
e al quale tutte le pubbliche amministrazioni devono
uniformarsi.

• Come anticipato da AGID, entro aprile 2023, dovrebbe
essere attivata una nuova piattaforma telematica sulla quale
l'ente pubblico, entro il mese di luglio 2023, dovrà
pubblicare on line il format del suo piano triennale
informatico.

• All’interno vengono riportati tutti gli obiettivi che un
Ente dovrebbe realizzare e portare avanti nel corso
del tempo.

• Il Comitato Centrale all’unanimità dei presenti ha
approvato il Piano, procedendo alla sua pubblicazione
nella sezione del sito istituzionale Altri Contenuti >
Dati Ulteriori di “Amministrazione trasparente” d.lgs.
33/2013.

https://fnopo.it/custom/fnopo/writable/cms/Piano%20Triennale%20Informatica%20FNOPO%202021_23-signed.pdf
https://fnopo.it/custom/fnopo/writable/cms/1673536586_MAPPA_SINOTTICA_RAFFRONTO_CON_MODELLO_AGID-signed.pdf


Osservatorio per le professioni sanitarie 
Dr.ssa Vicario

Il giorno 16/12 in modalità da remoto è stata convocata la riunione dell’Osservatorio per le professioni sanitarie, con il seguente ordine

del giorno:

1. Approvazione verbale della seduta del 17 maggio 2022

2. Comunicazioni del Presidente (saluti alla Prof.sa Alvisa Palese)

3. Interventi dei Referenti dei 3 Gruppi di Lavoro (Mastrillo, Lusignani e Saiani)

4. Intervento Dr. Mastrillo per presentazione del suo Report 2022-23

5. Istanze pervenute all'Osservatorio

6. Organizzazione dei lavori e calendarizzazione incontri

7. Varie ed eventuali. Nella convocazione venivano allegati:

• Verbale n. 3 del 17 maggio 2022 (per approvazione)

• Report Mastrillo 2022-23 per propria presentazione

• Istanza pervenuta dalla Commissione dell’Albo Nazionale degli assistenti sanitari.

• docenti di ruolo MED 45 sono 56 e

• 13 quelli dei settori della riabilitazione

• MED 47 ha solo 3 Ricercatori,

• Vicario inteviene per chiedere se si sta pensando ad un progetto nazionale di attivazione dei Dottorati di ricerca

• prof. Cuzzocrea ha detto che il Dottorato può facilitare l’accesso al percorso.

• Vicario chiede di riprendere il tavolo tecnico sulla revisione del percorso formativo e di Laurea Magistrale e di presupporre

dell’esistenza del tavolo FNOPI;

• Vicario, sarebbe opportuno aprire un interlocutorio con FNOPI la LM ha un doppio titolo e che in alcune Università (Bologna e

Piemonte orientale) già è stata attivata con percorso clinicizzato ignorando la componente MED 47.



Riconoscimento della personalità giuridica 
della Fondazione

• Come promesso nel CN di novembre 2022, in occasione del quale si è 
comunicato che nel  Consiglio Nazionale di marzo 2023

il Comitato Centrale avrebbe presentato un progetto di Fattibilità 
economico e di risorse per la Fondazione, progetto che se approvato 
dall’Assemblea permetterà alla FNOPO di predisporre atti conseguenti 
per iniziare le attività, 

• nella giornata di sabato 11, in presenza dell’avvocato Lagonegro e del 
consulente Ammnistrativo, sarà presentato il progetto di Fattibilità 
corredato da schede e da parere legale



Procedura cambio istituto bancario
• A far data dal 1° dicembre 2022 la FNOPO ha cambiato Istituto Bancario di
riferimento e, dunque, i rapporti con il precedente istituto bancario (BNL) si sono
definitivamente chiusi al 31 dicembre 2022

• Dal 1° gennaio 2023, pertanto, l’Istituto Bancario di riferimento della Federazione
è la Banca Popolare di Sondrio – Agenzia n.11 – Via Carlo Alberto 6/A – Roma

• Codice IBAN: IT27F0569603200000013940X79

• Sono state richieste ed ottenute n. 4 carte di credito intestate alle Cariche
Gestionali per far fronte alle spese relative alle attività della Federazione ed è stata
richiesta, altresì, una carta di credito prepagata per consentire agli Uffici di
procedere agevolmente a far fronte a talune spese on-line (es. prenotazioni viaggi,
etc.).



Conferenza dei servizi
Dr.ssa Marta Traupe

• Si comunica che è stata effettuata un'unica convocazione per 
il riconoscimento dei titoli esteri in data 26/01/2023 presso il 
Ministero della Salute, in modalità online, con richiesta di 
valutazione di 2 titoli albanesi a cui è stata assegnato un 
tirocinio pratico 1000 ore con formazione complementare di 
totale 200 ore prima di poter ricevere il riconoscimento del 
titolo, ed una istanza di una ostetrica moldava che è stata 
rigettata per mancanza dei requisiti minimi di riconoscimento 
(4600 ore di formazione teorico/pratica). Prossima 
Conferenza dei servizi prevista per il 16/03/2023.

•



Osservatorio nazionale sulla sicurezza degli esercenti le 
professioni sanitarie e sociosanitarie 
Dr.ssa Silvia Vaccari

• È stata convocata una riunione dell’Osservatorio nazionale sulla sicurezza degli esercenti le professioni
sanitarie e sociosanitarie, istituito con D.M. 13 gennaio 2022, per il giorno 19 dicembre 2022 in modalità
videoconferenza.

Si riporta di seguito il relativo ordine del giorno:

• 1. condivisione delle attività svolte nei gruppi di lavoro

• 2. presentazione dei dati Inail sugli episodi di violenza nei confronti degli esercenti le professioni sanitarie e
sociosanitarie; SEDUTA Verbale CC n. 14 del 16 e 17 dicembre 2022;

• 3. esame dei contributi inviati dai componenti dell'ONSEPS per la parte di competenza;

• 4. audizione dell’Associazione Nazionale Medici INPS - ANMI-FEMEPA: l’esperienza dei medici legali;

• 5. discussione su eventuali contributi scientifici dell’ON  P per la definizione di messaggi chiave ai fini
delle iniziative di comunicazione del Ministero, verso la popolazione generale, sul tema delle aggressioni al
personale sanitario e sociosanitario, da implementare nell’ambito della Giornata nazionale di educazione e
prevenzione contro la violenza nei confronti degli operatori sanitari e sociosanitari (12 marzo 2023);

• 6. condivisione e approvazione dell’iter successivo dei lavori e programmazione delle attività 2023.

• Sono susseguite varie riunioni telematiche.



• In data 07/02/2023 alle ore 18:53 è pervenuta agli uffici atto di nomina e convocazione per il giorno 13/02/2023
presso il Ministero della Salute - Via Lungotevere Ripa 1.

• La Dott.ssa Di Quinzio, Capo della Segreteria del Ministro della Salute, ha comunicato la cooptazione della
Presidente FNOPO quale componente di un tavolo che andrà a costituirsi presso il Ministero della Salute sul tema del
rooming in.

• Alla FNOPO è stato assegnato il Compito di andare a rivedere i contenuti MACRO dei CAN, il documento
redatto da Vaccari Masè Proietti Rovelli ed alcune integrazioni di Vicario, condiviso con il Comitato Centrale
ed inviato in data 6 marzo 2023 al Ministero della Salute, la prossima convocazione è il 9 marzo 2023 ore 11.00
Presso il Ministero, Via Lungotevere Ripa 1.

• In data 6 Marzo 2023 è stato inviato al Ministero e al Tavolo «Benessere della coppia madre-bambino e
sicurezza del neonato: il rooming-in (condivisione della stessa stanza) Tavolo tecnico multidisciplinare sul
rapporto madre-bambino Ufficio di Gabinetto del Ministro della Salute, una proposta di documento :

•  ’efficacia delle informazioni prenatali nell’ambito del Percorso Nascita;

• Gli incontri di accompagnamento alla nascita per l’empowerment della donna/coppia e una scelta
consapevole e partecipata alle cure;

• Standardizzare e tracciare le informazioni offerte mediante procedure e utilizzo di strumenti operativi;

Tavolo Ministeriale Rooming-in

Dr.ssa Silvia Vaccari



• L'obiettivo generale del corso è quello di accrescere la
competenza per la promozione della salute nei primi
1000 giorni secondo l’approccio della Nurturing Care,
attraverso la formazione del personale dedicato
all’assistenza nei servizi territoriali e ospedalieri.

• La struttura del percorso formativo prevede tre
moduli:

• due moduli obbligatori:

• Autoformazione sull’Early Child Development (ECD)
Online della durata di 2 ore, propedeutico al percorso
in presenza;

• Formazione ad alta interazione sugli obiettivi specifici
del corso, In presenza della Durata di 7 ore.

• un modulo opzionale:

• Simulazione con situazioni pratiche predefinite,
applicate a diversi setting e target, con supervisione di
una formatrice/formatore, anche a distanza, effettuato
a richiesta dell'Ente, verrà rilasciata una certificazione
aggiuntiva.

• Lo scopo finale del corso è quello di formare/aggiornare
il personale che entra in contatto con le famiglie nei
servizi territoriali e ospedalieri durante i primi 1000
giorni alla luce dei principi del Nurturing Care
Framework, inoltre creare una rete di
formatori/formatrici sulla Nurturing Care per facilitare
l’adozione del percorso formativo nei diversi contesti
professionali con la conseguente disseminazione dei
risultati a livello regionale e/o locale.

• Salvo diverso accordo con i Partner di progetto, il costo
complessivo della formazione, comprensivo del rilascio
dei materiali di apprendimento in formato elettronico, è
di circa 1.900€.

• Le strutture che al momento hanno richiesto di
organizzare un evento Nurturing Care sono: Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari (PA Trento), Ordine
delle Ostetriche di Ancona, IRCCS Materno Infantile
"Burlo Garofalo" TRIESTE, CdL Ostetricia Padova con le
sedi distaccate di Treviso e Vicenza, CdL Ostetricia
Unicamillus, CdL Ostetricia Tor Vergata, OPORP

• Si riporta il link di presentazione del
progetto: https://sway.office.com/HAgC4M2b3Gqh3UC
S?ref=Link

Nurturing Care e Early Child Development
Dr.ssa Panizza Cristina

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsway.office.com%2FHAgC4M2b3Gqh3UCS%3Fref%3DLink&data=05%7C01%7Cs.vaccari%40ospedalesassuolo.it%7C40b522fd42054a56ab8608db18fd082b%7C6e6464ca5b3c4398ae80a0d6a2c5c4c4%7C0%7C0%7C638131248683503409%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZZd5WO%2FD4xHe9nIbRHfbfO28RM3%2BDN1S8hQRIe2bu88%3D&reserved=0


Tavolo Allattamento al Seno
Dr.ssa Patrizia Proietti
• 5 dicembre 2022 videoconferenza la riunione del GRUPPO tecnico operativo interdisciplinare sul documento PAA,

coordinato dal Dott. Davanzo. Si apre un’ampia discussione circa il ruolo che le società scientifiche dovrebbero

ricoprire per il reclutamento dei punti nascita. Si devono ancora rivedere le percentuali accettabili ed alcuni standard

di riferimento per le buone pratiche sull’avvio dell’allattamento. Si predispone una bozza di lettera da inviare alle

direzioni dei punti nascita da parte delle società scientifiche per il reclutamento. Per facilitare l’arruolamento dei

centri, seguirà la comunicazione di: a) Presidenti Regionali di SIN, SIP e SIGO/AOGOI;

b) FNOPO, FNOPI, SININF e SIPINF a livello nazionale, regionale e locale;

c) Vivere Onlus per coinvolgere genitori e famiglie. Ci sarà una Survey nazionale online pre-PAA (Survey 0) (operata da

SIN

• 7 dicembre 2022 videoconferenza del tavolo tecnico operativo interdisciplinare per la promozione dell’allattamento

al seno (TAS). Sono presenti:o.d.g.: Position statement: Allattamento e disagio materno: contributi pervenuti

Davanzo comunica di aver trasmesso una versione definitiva del documento, che recepisce anche le osservazioni

dell’advocacy UNICEF. Il documento viene approvato. Si apre un’ampia discussione circa il ruolo che le società

scientifiche dovrebbero ricoprire nella stesura finale del documento. In conclusione, si concorda che il documento:

• non sia pubblicato sul portale ministeriale prima di approcciare le società scientifiche che si occupano di salute

mentale;

• venga trasmesso alle società scientifiche di psicologia, psichiatria e neurologia interessate per una valutazione ed

eventuale condivisione;

• se del caso, rappresenterà il documento ufficiale (condiviso) della Conferenza Allattamento prevista provvisoriamente

per il 15 marzo 2023 Annullata in data 2 Marzo 2023



Tavolo Allattamento al Seno
La Dott.ssa Proietti ha partecipato in data 1/2 all’incontro da remoto del TAS per il quale ha predisposto relativo report

qui riportato:

Il giorno 1 febbraio 2023 in videoconferenza «riunione del tavolo tecnico operativo interdisciplinare per la promozione dell’allattamento
al seno (TAS).»
o.d.g.: Allattamento e promozione della salute materno-infantile: focus sulla salute mentale - Position statement.
Davanzo comunica di aver trasmesso la versione definitiva del documento dopo aver contattato tutti i referenti-presidenti dei potenziali
enti sottoscrittori e riferisce l’apprezzamento nei riguardi dell’iniziativa e di aver accolto osservazioni e suggerimenti che non hanno
sostanzialmente modificato la natura del documento.
Per il riferimento alla genitorialità non binaria, Boscato fa presente che il riferimento alle coppie non binarie era sostenuto da uno studio
che metteva in evidenza la maggiore fragilità di tali coppie. Si decide di recuperare tale riferimento.
il Dott. Lazzari, Presidente della CNOP, che, come tale, non aderisce al documento, ha indicato due colleghe psicologhe (Dott.sse Mattina
e Cardinali) che hanno fornito un loro contributo;
- ONDA, AISM, VIVERE ONLUS e l’Associazione Epilessia hanno approvato il documento.

Chiara TOTI chiede che nel documento siano esplicitate le ONG che rappresenta (LLLIT, Il Melograno, MAMI) ed esprime la sua contrarietà 
ad inserire Vivere ONLUS tra i proponenti, poiché non ne riconosce l’autorialità in quanto l’associazione non aderisce al Codice
Internazionale di Commercializzazione dei Sostituti del Latte Materno e non si occupa specificatamente di allattamento. Davanzo ribadisce 
che l’associazione è nota dai tempi (2016) del documento sull’accesso alle Terapie Intensive Neonatali firmato dai Presidenti di SIN, TAS e 
Vivere Onlus. Si tratta di un’organizzazione molto attiva, soprattutto nei confronti di quelle famiglie che transitano nelle terapie intensive 
neonatali e che rappresentano il 10 % delle famiglie. Proietti sottolinea che è favorevole all’inserimento delle Associazioni/Enti che 
condividono l’obiettivo del documento
3 marzo prossimo incontro



• circolare n. 16/2023 – Aggiornamento sul triennio ECM 2023-2025 a seguito dell'emendamento al decreto milleproroghe

• si comunicava che, in data 8 febbraio 2023 è stato approvato l’emendamento da parte delle Commissioni riunite Affari costituzionali 
e Bilancio del Senato, con la firma del presidente Affari Sociali e Sanità Francesco Zaffini, che risponde alle domande di queste 
ultime settimane sul triennio ECM 2023-2025. Dal 1° gennaio 2023 è ufficialmente iniziato il nuovo triennio di obbligo formativo 
(2023-2025) nel quale: 

•  a prospettiva di controlli e sanzioni per chi non fosse in regola viene di fatto sostituita da un anno di proroga per l’acquisizione dei 
crediti ECM, con scadenza al 31 dicembre 2023;

• I professionisti che hanno un quadro formativo in regola (consultabile nel sito Co.Ge.A.P.S) possono proseguire nella loro formazione 
per il triennio 2023-2025; • I professionisti che si fossero iscritti a corsi FA , master e/o avessero acquistato  book con accreditamento 
ECM previsti per il 2023 possono procedere nella formazione; 

•  a CA  A  C  è ufficialmente utilizzabile per il triennio 2023-2025 ed è valida per tutto il 2023 e fino al 31 dicembre 2024; Secondo 
la prima bozza pubblicata in Gazzetta Ufficiale del Decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, il triennio (2020-2023) si trasforma in un 
“quadriennio”, (vedi Circolare 1/2023) permettendo a tutti quei professionisti che non avessero acquisito i crediti ECM secondo le 
tempistiche una proroga di un anno, slittando di fatto la scadenza dal 31 dicembre 2022 al 31 dicembre 2023. 

• Con l’approvazione dell’emendamento, se dapprima si ipotizzava un “quadriennio”, ora si riconferma un triennio (2020-2022) con un 
anno di proroga (con scadenza al 31 dicembre 2023) nel quale i professionisti potranno ancora recuperare i crediti ECM mancanti e 
mettersi in regola con l’obbligo formativo. Per tutti gli altri professionisti che hanno già acquisito il numero necessario di crediti ECM 
invece è ufficialmente iniziato il nuovo triennio (2023-2025)

• con decorrenza regolare dal 1° gennaio 2023.  ’emendamento prevede inoltre una proroga per il recupero 
dei crediti formativi obbligatori anche per i trienni precedenti (2014-2016 e 2017-2019), la cui acquisizione 
e certificazione verranno assolte attraverso i cosiddetti crediti compensativi, a seguito di un provvedimento 
della Commissione Nazionale della Formazione Continua.

Co.Ge.A.P.S.

https://www.fnopo.it/custom/fnopo/writable/news/Circolare%2016_2023.pdf


Riunione Federazioni Nazionali Professioni sanitarie – Roma 27/01/2023

Federazioni Nazionali Professioni Sanitarie Consulta delle professioni
Dr.ssa Silvia Vaccari

27/1 si è tenuto il secondo incontro delle Federazioni e Consigli nazionali degli Ordini delle professioni sociosanitarie 
(medici e odontoiatri, infermieri, farmacisti, tecnici sanitari e professionisti della riabilitazione e della prevenzione, 
fisioterapisti, chimici e fisici, medici veterinari, psicologi, assistenti sociali, ostetriche, biologi) con il Ministro della Salute 
Orazio Schillaci. Sono stati affrontati diversi temi generali che saranno successivamente oggetto di approfondimento in 
incontri ad hoc con le singole professioni

• la regolamentazione degli incontri del Tavolo permanente delle Federazioni e Consigli sanitari e sociosanitari, 
perché possa avere un ruolo non solo propositivo, ma anche di programmazione strutturale degli interventi 
necessari al miglioramento e alla garanzia dell’assistenza ai cittadini

• velocizzazione dei lavori della CCEPS, la Commissione Centrale per gli Esercenti le Professioni sanitarie, organo 
di giurisdizione speciale, istituito presso il Ministero, che esamina i ricorsi presentati dai professionisti sanitari 
contro i provvedimenti dei rispettivi Ordini. Tra questi, le sanzioni disciplinari, che non possono essere applicate 
sino a che i ricorsi sono pendenti

• Commissione Nazionale Formazione Continua (ECM): il suo ruolo rispetto alla proroga di un anno del triennio 
formativo, prevista nel decreto “Milleproroghe”, e la definizione di forme di premialità per chi è in regola con 
l’acquisizione dei crediti.

• Punto di riflessione innovativo è stato quello relativo all’intelligenza artificiale e ai suoi risvolti etici, perché 
nell’assistenza la tecnicalità e l’efficienza del progresso tecnologico non possono, secondo le professioni, sostituire 
la sensibilità e la capacità selettiva verso il singolo assistito e soprattutto non possono supplire l’indispensabile 
rapporto che deve esserci tra professionista sociosanitario e persona, anche secondo ciò che dettano i singoli Codici 
deontologici, affinché sia efficace il rapporto di cura.

• Federazioni, Ordini e Ministero analizzeranno anche il tema della revisione dei profili professionali e di alcuni 
profili a livello accademico e del sistema delle lauree abilitanti e, alla luce delle necessità assistenziali 

• campagne di prevenzione e per l’educazione e la sicurezza alimentare

• campagna ministeriale di comunicazione specifica sulla violenza ai danni del personale, tema ritenuto essenziale e
trasversale a tutte le professioni che hanno chiesto un rilancio dell’Osservatorio nazionale, con maggiori poteri e
possibilità di azione.

• Infine, è stata condivisa la necessità di introdurre semplificazioni amministrative negli adempimenti professionali.



Riunione Federazioni Nazionali Professioni sanitarie – Roma 27/01/2023

Indagine di mercato sul rifacimento sito istituzionale Nazionali Professioni sanitarie – Roma 27/01/2023

Operatore economico Rifacimento sito
(iva esclusa)

Manutenzione annuale
(iva esclusa)

ACTAINFO Compreso nel canone annuale €  .   ,   + €    ,                                   
Trasparente

DB NET €  .   ,  €  .   ,  

E-LIOS €  .   ,  NON INDICATA

GEB SOFTWARE €   .   ,  €  .   ,  

LASER ROMAE €   .   ,  €  .   ,  

SISILAB €  .   ,  €  .   ,  

ANDREA CASTELLANA €   .   ,  €  ,  

SEI CONSULTING €   .   ,  €   .   ,  

SITOWEBSTUDIO €  .   ,  €  .   ,  

IEENG SOLUTION €   .   ,  €  .   ,  

DIGITOUCH €   .   ,  €   .   ,  

VX DIGITAL €   .   ,  €  .   ,  

TECLO €   .   ,  €  .   ,  

Il Comitato Centrale ha deliberato di affidare il servizio di

realizzazione e manutenzione del nuovo sito istituzionale

ad Acta Info.



Riunione Federazioni Nazionali Professioni sanitarie – Roma 27/01/2023

Indagine di mercato su indicizzazione rivista Lucina Professioni sanitarie – Roma 27/01/2023

Facendo seguito a quanto deliberato in seno allo scorso CC ed al CN , si è rinnovata l’indagine di mercato per il processo di
indicizzazione della rivista Lucina, chiedendo con nota prot. 208/2023 rinnovo dei preventivi precedentemente trasmessi a
Springer, Minerva Medica e Seedstm.

• Sono pervenuti i riscontri di Springer che ha rinnovato, riducendo notevolmente il precedente preventivo, di cui si riporta
in allegato l’offerta completa e di seguito i costi previsti:

• Costi complessivi stimati – primo anno 15.000 € iva esclusa

• - creazione e gestione sito; consulenza indicizzazione 11.000 € serve un sito web per la rivista

• - una tantum avvio progetto primo anno 4.000 € (costo stornato con conferma entro 28.02.2023)

• - impaginazione: 4.000 € (160 pag. - 4 volumi)

• Costi complessivi stimati su base annuale (successivamente al primo) 15.000 € iva esclusa

• - gestione sito; consulenza indicizzazione 11.000 €

• - impaginazione: 4.000 € (160 pag. - 4 volumi)

Il Comitato Centrale ha deliberato di affidare il servizio di realizzazione dell’indicizzazione della rivista di

categoria Lucina a Springer



Riunione Federazioni Nazionali Professioni sanitarie – Roma 27/01/2023
Giornata nazionale del personale sanitario, socio-sanitario, socio-assistenziale e del volontariato - 20 febbraio 2023
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Riunione Federazioni Nazionali Professioni sanitarie – Roma

Una grande emozione
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Giornata nazionale del personale sanitario, socio-sanitario, socio-assistenziale e 
del volontariato - 20 febbraio 2023 personale sanitario, socio-sanitario, socio-
assistenziale e del volontariato - 20 febbraio 2023

Riunione Federazioni Nazionali Professioni sanitarie – Roma

Un sentito  ringraziamento a chi 
Ha voluto festeggiare

«Insieme»



Riunione Federazioni Nazionali Professioni sanitarie – Roma 27/01/2023
Giornata nazionale del personale sanitario, socio-sanitario, socio-assistenziale e del volontariato - 20 febbraio 
Incontro con FNO TSRM PSTRP su cassa previdenziale per liberi professionisti – Roma 27/1/2023

Incontro con FNO TSRM PSTRP su cassa previdenziale per liberi 
professionisti – Roma 27/1/2023
Incontro con FNO TSRM PSTRP su cassa previdenziale per liberi 
professionisti – Roma 27/1/2023
Dr,ssa Vaccari, Mase, Dr.re Lopresto, Finale

27/1 alle ore 15 si è tenuto presso la sede della FNO TSRM PSTRP un incontro, alla presenza anche del CNOAS,

finalizzato alla costituzione di una Cassa di previdenza ed assistenza, rivolta ai liberi professionisti delle

suddette professioni. Per la FNOPO hanno partecipato la Presidente, la Vicepresidente, il Tesoriere e il Consigliere

Finale, per il Maxiordine il Dott. Beux e il membro del Comitato Centrale con delega alla Cassa di Previdenza,

Dott. Di Salvatore; erano presenti, altresì, un attuario, per l’Ordine degli Assistenti sociali un rappresentante

accompagnato dal suo avvocato, e il Prof. D’Agostino. Il progetto è molto accattivante e, come da mandato

dell’assemblea dell’ultimo CN, si è aderito sulla parte progettuale; a breve il progetto sarà presentato al

Ministro Elvira Calderone, dalla Dott.ssa Calandra e dal Dott. Gazzi e dalla presidente Vaccari.

In data 9/2 è stata richiesta una valutazione dello studio di fattibilità redatto dalla FNO TSRM PSTRP al dott.

Camisasca, il quale ha risposto che per quanto di sua pertinenza come contabile commercialista, il progetto è valido

ma contiene alcune proiezioni che non sa interpretare in quanto di competenza esclusiva degli attuari, ovvero

professionisti le cui particolari competenze sono basate su matematica, statistica, classificazione dei rischi.

Si rimane in attesa da parte del Ministro Calderone



Aggiornamento su Regolamento ex art. 4 comma 5 della 
Legge 11 gennaio 2018 n.3

• L’avv.Lagonegro ha preso visione del testo del Regolamento inviato dalla dott.ssa Ugenti e si rileva come lo stesso
abbia recepito tutte le integrazioni proposte dalle diverse Federazioni del comparto sanitario. Ovviamente il
Ministero si è attenuto a quelle che erano le posizioni espresse dalla maggioranza delle Federazioni. Ne consegue
come risulti recepito anche il rilievo sui bilanci di previsione. Al riguardo, quindi, la bozza di Regolamento
stabilisce che, nel caso di mancata approvazione del bilancio preventivo degli Ordini Territoriali e della
Federazione, il Tesoriere debba apportare entro venti giorni le modifiche necessarie da sottoporre
rispettivamente al Consiglio Direttivo ed all’Assemblea degli iscritti, ovvero al Comitato Centrale ed al
Consiglio Nazionale. In caso di mancata approvazione verrà applicato il disposto di cui all’art. 4 del DTL.
CPS. 233/1946 sullo scioglimento degli Ordini.

• Su tale posizione la FNOPO, anche su indicazione della scrivente, aveva espresso dissenso in quanto il bilancio di
previsione costituisce un atto essenzialmente politico seppur regolato dalla normativa sulla contabilità ed una
disposizione come quella introdotta con il Regolamento potrebbe dar luogo a turbative poste in essere da
eventuali opposizioni senza un reale fondamento in punto tecnico-contabile, al solo fine di “ribaltare” il risultato
elettorale determinando lo scioglimento dell’Ordine e/o della Federazione.

• In ogni caso, allo stato, non si ritiene che la FNOPO possa far altro se non comunicare il proprio definitivo
assenso allo schema di Regolamento entro la data indicata dalla dott.ssa Ugenti ed attendere gli eventuali
rilievi che dovessero provenire dal Consiglio di Stato”.



Richiesta finanziamento PNRR per i servizi digitali tramite SPID, CIE 
Circolare 2.2023 – scadenza Finanziamento PNRR per i servizi digitali tramite SPID, CIE la Federazione ricordava:

• che la scadenza del 13 gennaio 2023,

• per gli OPO che non abbiano ancora provveduto a farlo, per la presentazione della candidatura all’Avviso di Finanziamento con
fondi PNRR riportato di seguito: Avviso Misura 1.4.4 "Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identità digitale -
Importo finanziabile 14.000 euro per l'adozione piena di SPID/CIE per tutti gli enti che non siano comuni o istituti scolastici. A tal
proposito, per l’attivazione dei servizi digitali nella PA, la società Actainfo ha comunicato la propria disponibilità a dare assistenza:

• 1. nella candidatura per richiesta dei finanziamenti PNRR, che dovrebbe essere tempestiva in quanto i termini chiudono a
esaurimento dei fondi stanziati;

• 2. nella realizzazione (aggiornamento, se realizzato da Actainfo) e gestione dell’accesso on line ai servizi digitali, tramite il sito
web realizzato con il software ACTAGOV di Actainfo;

• 3. nella messa a disposizione dell’applicativo di Actainfo SPORTELLO DIGITALE con il quale gestire i servizi digitali CLOUD SAAS
personalizzati, in base alla natura dell’ nte pubblico, con accesso previa identificazione SPID, CIE, EIDAS;

• 4. nell’attivazione di PagoPA per l’eventuale pagamento e incasso da parte degli utenti/iscritti;

• 5. nell’interfacciamento all’APP IO per l’uso dei servizi digitali della Pubblica Amministrazione su smartphone. I contributi PNRR
ottenuti sono spendibili per attività digitali poste in essere a partire da febbraio 2020. Questa possibilità deriva dalla modalità
di rendicontazione che si basa sulla dimostrazione del risultato raggiunto e non sulla dimostrazione, con fatture, delle spese
sostenute pari al contributo ricevuto. Su ACTANEWS di actainfo.it à possibile consultare la pubblicazione relativa a una
proposta di gestione dei fondi PNRR suddivisa in 5 fasi, come riportato in un articolo sulla rivista online Agenda Digitale, che
può aiutare a fare un uso ottimale dei contributi ottenuti dal PNRR.

• Facendo seguito alla candidatura della FNOPO all’avviso per l’estensione dell’utilizzo delle piattaforme
nazionali di identità digitale - SPID CIE, è pervenuta in data 23/1 la comunicazione dell’ammissione della
candidatura. Dopo avere informato, per competenza, Acta Info e avere chiesto i successivi passi da seguire,
dalla stessa veniva comunicato che si deve attendere un tempo non ben definito per una prossima
comunicazione via PEC e/o su piattaforma PA Digitale 2026 relativa al decreto di finanziamento, approvato o
meno. Da quel momento si dovrà passare alla scelta di fornitori per adempiere a quanto richiesto dal
finanziamento.

https://www.fnopo.it/custom/fnopo/writable/news/Circolare%202_2023.pdf


Incontro Osservatorio nazionale sulla sicurezza degli esercenti le professioni sanitarie 
e socio-sanitarie 23/01/2023

• 23 gennaio,Ministero, si è tenuto in presenza l’incontro dell’Osservatorio sulla sicurezza degli esercenti le
professioni sanitarie e sociosanitarie per l'aggiornamento sull'attività svolta e il confronto sulle successive
azioni da intraprendere, al fine di contrastare gli episodi di violenza verso gli operatori sanitari e
sociosanitari. Alla presenza del Ministro Schillaci e del dott. Mattei, alla dott.ssa Ugenti è stata presentata la
Bozza del documento prodotta dai tre gruppi di lavoro dell’Osservatorio e la metodologia utilizzata. È stata
data la parola ai rappresentanti delle varie sigle sindacali in rappresentanza delle professioni sanitarie, al e
al dott. Patrizio Rossi, sovraintendente medico INAIL.

• Purtroppo, le segnalazioni inviate ad INAIL e alle Forze dell’ordine sono sottostimate perché i professionisti
sanitari segnalano poco, spesso hanno anche paura di ritorsioni, e non esistono posti di polizia all’interno di
molte strutture in quanto sono i Prefetti, su richiesta dei Direttori Generali delle Aziende e sui numeri delle
segnalazioni di casi, a richiedere i posti di polizia.

• In data 8 febbraio incontro in webinar per condividere indice e relazione, in data 13/02 verrà inviata ai
componenti dell’Osservatorio la Relazione definitiva per eventuali integrazioni e, successivamente, al
Ministro Schillaci che presenterà il documento alla Camera. I documenti attualmente sono secretati.

• In data 8 Marzo 2023 perveniva dal Ministero atto di nomina per la

Costituzione, finalità e composizione del Gruppo di lavoro per l’aggiornamento della Raccomandazione
ministeriale n. 8 relativa alla prevenzione degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari

• Dott.ssa Silvia Vaccari, Federazione Nazionale della professione ostetrica, FNOPO



Proposta di protocollo d’intesa da parte della Lega Italiana per la Lotta 
contro i  Tumori
23/01/2023

• L’incontro LILT è confermato per il 17 marzo p.v. presso l’auditorium del Ministero della Salute via Lungotevere
Ripa, 1, alle ore 10:00, Sarà firmato il Protocollo d’intesa alla presenza del Ministro Schillaci

Incontri in presenza con le iscritte

Come più volte dichiarato in seno al Comitato Centrale , al Consiglio Nazionale di Novembre 2022 ed anche al Corso

sul Codice Deontologico, stiamo programmando 5 incontri in presenza con alcuni rappresentanti del Comitato Centrale

con gli OPO e le iscritte, nord, centro, sud e isole.

Per le isole si è già acquisito la disponibilità dell’OPO di Sassari da parte della Dott.ssa Lubinu nella propria sede per la

Sardegna, per la Sicilia la disponibilità del Dott.re Lopresti e dell’Università di Palermo, per il nord la dott.ssa Valletta

dell’OPO Verona, siamo in attesa di calendarizzare per tempo gli appuntamenti L’incontro sarà di una mezza giornata di

confronto con le iscritte e con i componenti degli OPO di tutte le regioni limitrofe al fine di proseguire le attività

avviate con le Web visit 2022.

Si attende proposta di ospitalità per il centro e per il sud



Richiesta incontri istituzionali

• Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, Calderone, finalizzato alle seguenti tematiche:

• 1.Cassa di previdenza ed assistenza per i liberi professionisti;

• 2. Riconoscimento dei ruoli dei componenti dei CD e CC, come Organo sussidiario dello Stato. (Permessi, ecc.);

• 3. Ricaduta del CCNL sulle ostetriche.

• Ministro dell’ niversità e Ricerca Bernini, finalizzato alle seguenti tematiche:

• 1 revisione del SSD;

• 2 revisione del percorso formativo.

• Min. Rocella Ministro per la famiglia, finalizzato alle seguenti tematiche:

1. Denatalità, ruolo fondamentale delle Ostetriche

• Presidente Fisioterapisti Dr Piero Ferrante, finalizzato alle seguenti tematiche:

1. Pavimento pelvico

• Richiesta incontro Sigle Sindacali (tutte)

1. Contratto ecc




