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INTRODUZIONE PRESIDENTE SILVIA VACCARI 

 
Care/i presidenti, care/i colleghe/i, eccoci qui dopo quasi due giorni intensi di formazione sulla 

comunicazione, giornate coinvolgenti, a tratti anche leggermente sconvolgenti, in quanto in questi giorni 

di attività sono stati messi in luce tratti del nostro essere, del nostro agire, si è messo in discussione chi 

siamo, come siamo, ma soprattutto come vogliamo essere o come dovremmo essere per stare bene con noi 

stessi e con gli altri. 

Ci si è messi in gioco, nel bene, nel male, nel dolore, nella gioia, nella confusione. 

 

L’obiettivo formativo del corso è stato quello di apprendere gli strumenti fondamentali per una 

comunicazione efficace e sviluppare le competenze di base necessarie alla gestione della comunicazione 

e della propria leadership. 

È un vero peccato che 7 ordini su 61 non abbiano designato nessuno a rappresentare la realtà locale, a loro 

volta avrebbero potuto formare altre colleghe. 

 

Da gennaio sono ripartiti i motori del Comitato Centrale e con molto entusiasmo per il 2024, progetti 

formativi che prendono la luce, allattamento, prevenzione oncologica, medicina di genere e tanti altri. 

 

Si lavorerà insieme, ostetriche, metodologi, specialist in modo da giungere a novembre 2024 con un 

Codice Deontologico degno di una professione antica, importantissima, un Codice che valorizzi ed 

enfatizzi anche le peculiarità di una professione, i suoi punti di forza. 

La parte politica ci vede in primo piano nella lotta all’abusivismo professionale, al confronto con le altre 

Federazioni, Professioni, ai rapporti sindacali, all’ascolto delle problematiche delle ostetriche siano loro 

libere professioniste, dipendenti del SSN, universitarie. 

Intensificheremo anche i rapporti con i NAS con cui stiamo già organizzando incontri, continueranno le 

interlocuzioni con i nuovi assetti politici del Ministero della Salute, in modo da essere pronte in qualsiasi 

momento ed essere protagoniste anche durante interpellanze parlamentari, preparate e competenti. 

Intensificheremo la parte legata alla comunicazione, all’immagine della Categoria anche grazie all’apporto 

di una giornalista esperta in comunicazione sanitaria di alto livello, che ci aiuterà nei vari percorsi, nel 

nostro 2° Congresso Nazionale di Categoria sempre con un occhio attento alle novità, alla innovazione 

tecnologica, alla digitalizzazione. 

Particolare attenzione sarà rivolta alla stabilizzazione degli uffici ed è di prossima imminente realizzazione  

un Concorso ad hoc, professionista giusto al posto giusto, con giuste competenze, in modo da favorire una 

buona alternanza vita/lavoro ai dipendenti; il concorso servirà anche agli OPO che ne faranno richiesta 

per stabilizzare, secondo norma, i loro uffici; a tal fine si richiede di segnalare interesse al concorso in 

modo di inserire anche le regioni e gli OPO interessati nel percorso e potere a propria volta attingere alla 

graduatoria. 

Grazie al nuovo assetto legale, amministrativo, stiamo verificando tutta la parte dei regolamenti interni, le 

procedure e come promesso anche la parte relativa ai regolamenti elettorali, Regolamento per 

Accorpamento degli Ordini ecc… che saranno ad uso anche degli OPO. 

 

Siamo in attesa che il Ministero finalmente licenzi lo “Schema di Regolamento attuativo 

della legge 3/2018” (trasmesso per il parere alla Sezione Consultiva del Consiglio di Stato ed alla 

Conferenza Permanente per i rapporti fra Stato e Regioni nel luglio del 2023) e le proposte di modifica 

alla Legge Lorenzin discusse nell'ambito del tavolo tecnico del Ministero della Salute nel novembre 

scorso, potremo finalmente avere lo Statuto della Federazione e, a ricaduta, degli OPO che faciliterà la 

vita all’interno della FNOPO e degli Ordini territoriali declinando le azioni precise, le funzioni. 

 

1. ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA e PRIVACY 

Relazione sull’attività della Consigliera Rovelli Nadia, Ract FNOPO e della consigliera Martha     

Traupe Privacy 
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In materia di ACT e privacy, facendo seguito a quanto deliberato, gli uffici hanno proceduto all’iscrizione 

della FNOPO alla piattaforma online gratuita consigliata dagli Studi Legali consulenti FNOPO, generando 

una pagina dedicata alla quale si potrà accedere, con apposita password, per poter visionare eventuali 

segnalazioni. I soggetti legittimati potranno invece inviare le loro segnalazioni al seguente indirizzo 

https://fnopo.whistleblowing.it/ 

La procedura di iscrizione si è rivelata estremamente facile e ha richiesto pochi minuti per completarla.  

A seguire, lo studio Papotti-Mastro e lo Studio Firenze Legale ha così provveduto all'adeguamento dei 

documenti in vista della formale adesione di FNOPO alla piattaforma gratuita.  

Venivano a tal proposito allegati alcuni dei documenti richiesti dalla legge approvati dal Comitato Centrale 

e poi pubblicati sul sito, ovvero: 

- informativa ai potenziali segnalanti ex art. 5 D.Lgs.  24/2023 (da pubblicare sul sito) 

- Procedura per gestione delle segnalazioni (Atto Organizzativo con delibera di approvazione), da compilare 

con alcuni dati e non pubblicare ma da tenere in Ufficio nella disponibilità dell'RPCT; 

- Modello di segnalazione 

 

Gli studi Papotti e Firenze Legale stanno altresì predisponendo: 

- Nomina a responsabile del trattamento del gestore della Piattaforma 

- Informativa privacy ai soggetti segnalanti 

- Altra documentazione necessaria ai fini privacy. 

Quando sarà completato l'aggiornamento della documentazione, si procederà alla definitiva attivazione del 

nuovo canale interno. 

 

In data 8/2 si è tenuto un incontro alla presenza dell’avv. Verdelli, della dott.ssa Traupe e del dott. Ciardi, 

per un aggiornamento sulla tematica, a seguito del quale l’avv. Verdelli riportava il seguente resoconto: 

 “Ad oggi, FNOPO risulta iscritta alla piattaforma (gratuita per le PA) whistleblowing messa a disposizione 

da Transparency International Italia. 

A tal proposito, sono stati esaminati i documenti privacy pubblicati dal fornitore sul sito internet così da 

giudicare la piattaforma adeguata e rispettosa del D. Lgs. 24/23, oltre a quanto espresso dal Garante Privacy 

sul tema.  

 

La FNOPO, dunque, una volta deciso formalmente di adottare e di utilizzare la piattaforma in parola, dovrà 

porre in essere i seguenti adeguamenti in materia di privacy:  

i) Redazione di una DPIA (valutazione di impatto) sulla piattaforma;  

ii) Pubblicazione sul sito internet di FNOPO del link di accesso alla piattaforma per potenziali 

segnalatori;  

iii) Nomina del fornitore della piattaforma a responsabile esterno del trattamento;  

iv) Predisposizione e pubblicazione sul sito internet di FNOPO di una informativa privacy che 

descriva in che modo FNOPO tratta i dati contenuti nella segnalazione;  

v) Nomina del RPCT quale soggetto autorizzato al trattamento dei dati contenuti nelle eventuali 

segnalazioni whistleblowing;  

vi) Aggiornamento del registro dei trattamenti. “ 

Anticipando che sarà sua cura fornire tutti i documenti citati, una volta avuta la conferma della scelta della 

piattaforma. Inoltre, considerato che al prossimo CN del 9/03 l’avv. Verdelli parlerà proprio degli 

adempimenti privacy in tema di whistleblowing, se le Presidenti in sala al Consiglio Nazionale lo ritengono, 

si propone di organizzare degli incontri con gli Ordini successivi a quella data, in cui spiegare un po' più nel 

dettaglio come gli Ordini possono registrarsi a questa piattaforma, quali documenti adottare e come 

comportarsi per essere adempienti rispetto alla normativa in materia di privacy.  

- Per gli OPO: sarebbe opportuna l’emanazione di Circolare di aggiornamento in materia. 

A seguito di quanto deliberato nell’ultimo CC, si è provveduto all’indicazione sul portale di ANAC della 

nomina della dott.ssa Rovelli quale RASA della FNOPO. 

https://fnopo.whistleblowing.it/
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Con riferimento al PIAO 2023/2025, nell'ambito dell'attività di mappatura delle aree di rischio individuato 

nella sezione PTCT, i nuovi consulenti in materia Anticorruzione e Trasparenza hanno rilevato la necessità 

di specificare e dettagliare l'area dei conflitti di interessi, non ritenendo sufficientemente esaustive le misure 

di prevenzione individuate a pagina 24 e 25 del Piano, indicate, tra l'altro, nel paragrafo nominato 'ulteriori 

misure di prevenzione generali e specifiche'. 

Il RACT Consigliera Rovelli conferma che ai quesiti degli OPO riguardo all’anticorruzione arrivano le 

risposte con tempestività ed evidenzia che nei piani triennali precedenti è segnalato un alto rischio di 

conflitto di interesse tanto da dare indicazioni a predisporre un regolamento.  

 

A questo proposito, è stato sollecitato da parte dei legali la predisposizione di apposito Regolamento che 

consenta la tempestiva emersione di potenziali situazioni di conflitto di interesse e gestisca le modalità di 

intervento con la specifica finalità di tutelare l'imparzialità e l'immagine dell'amministrazione che, dopo 

approvazione da parte del CC, è stato inviato a tutti gli OPO per presa visione ed eventuale adozione ed è 

sottoposto al Consiglio Nazionale per sua approvazione. 

 

A cura della dott.ssa Martha Traupe, Consigliera FNOPO Privacy 

 

In materia di privacy, in riscontro alla circolare n. 73/2023 “Affidamento dell’incarico di Data Protection 

Officer (DPO) anno 2024. Servizio centralizzato FNOPO e OPO”, hanno fornito riscontro n.52 Ordini per 

un totale di 48 adesioni e 4 non adesioni. Si comunica altresì che è stata inviata la circolare 88/2023 con la 

quale si esortavano gli OPO alla comunicazione della variazione del DPO, tramite la procedura che veniva 

allegata. La FNOPO ha provveduto in data 2/1/2024 alla propria comunicazione. In data 11/01 perveniva 

altresì da parte del nuovo DPO un questionario (realizzato partendo dalla check list adempimenti privacy 

già in uso da FNOPO) chiedendo di compilarlo e di rinviarlo. 

 Si chiedeva altresì di inviare il questionario, con preghiera di compilarlo e rinviarlo, agli OPO che hanno 

aderito al servizio DPO offerto da FNOPO. 

 L’analisi del questionario compilato sarà necessaria al fine di comprendere lo stato dell’arte relativamente 

alla documentazione privacy adottata e in uso a FNOPO e agli OPO e programmare le prossime attività. 

 Per gli OPO che stipulano contratti non superiori a € 5000, la piattaforma per la richiesta del CIG è gratuita, 

gli uffici hanno inviato la richiesta di preventivi per la piattaforma certificata e chiesto all’Avv. Amunni di 

guidarci nella prima richiesta di CIG. 

Acta Info ha creato un video tutorial per accedere alla piattaforma che spiega come chiedere il CIG su Mepa. 

Si è inoltre deliberato: 

• Di approvare l'Atto Organizzativo per la gestione delle segnalazioni di violazioni del diritto 

dell’Unione e delle disposizioni normative nazionali e per la protezione dei segnalanti” (per brevità 

“Atto Organizzativo Interno Whistleblowing”) della FNOPO; 

• di affidare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, Consigliera 

dott.ssa Nadia Rovelli, la gestione del canale di segnalazione interno; 

• di istituire canale di segnalazione interno, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del decreto legislativo 10 

marzo 2023, n. 24, attraverso piattaforma telematica corrispondente all’ indirizzo: 

https://fnopo.whistleblowing.it/ segnalazione scritta da inviarsi alla PEC: RACT@pec.fnopo.it ed 

attraverso appuntamento riservato e personale da concordare tramite l’e-mail a presidenza@fnopo.it 

o telefonando al n. 067000943; 

• di adottare e disporne la pubblicazione sul Sito internet Istituzionale dell’Ente, nella Sezione 

Amministrazione Trasparente – Sotto Sezione Whistleblowing – del presente Atto Organizzativo 

Whistleblowing”, dell’Informativa sulle modalità di presentazione della segnalazione ai sensi 

dell’art. 5, del decreto legislativo 10 marzo 23, n. 24; del modulo per effettuare una segnalazione; 

dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 Reg. UE 2016/679;   

 

Si attende l’intervento dell’Avv. Verdelli del 09 marzo all’esito del quale programmare, successivamente, 

degli incontri con gli OPO. 
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2. CONFERENZA DEI SERVIZI E COMMISSIONE NAZIONALE ECM 

A cura della Consigliera Martha Traupe 

 

CONFERENZA DEI SERVIZI 

Dall'ultimo CN di novembre 2023, sono state convocate altre 2 riunioni della Conferenza (20/12/2023 e 

16/02/2024) che hanno trattato esclusivamente le istanze delle/i richiedenti. Per la professione ostetrica 

sono state portate in analisi 7 richieste di riconoscimento con i seguenti esiti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMMISSIONE NAZIONALE ECM 

La Commissione da novembre 2023 si è riunita in data 06/12/2023 (commissione), 20/12/2023 (sez.III), 

15/01/2024 con una giornata formativa per i componenti della commissione e 17/01/2024 (commissione). 

- La Commissione Nazionale per la Formazione Continua, nella riunione del 17 gennaio 2024, ha approvato 

la delibera sulla riduzione dell'obbligo formativo per i professionisti che hanno svolto la loro attività 

professionale nei territori dei Comuni coinvolti dall'emergenza dovuta agli eventi alluvionali, di cui alla 

delibera del Consiglio dei Ministri del 3 novembre 2023 

https://ape.agenas.it/documenti/Normativa/delibera_CNFC_numero_1_del_2024.pdf 

- La Commissione Nazionale Formazione Continua, nella seduta del 17 gennaio 2024, ha approvato il 

Programma Nazionale ECM 2023-2025. 

È stato redatto e pubblicato il programma nazionale ECM per il triennio 2023-2025, il documento è 

scaricabile sul sito: https://ape.agenas.it/documenti/Programma_nazionale_ECM_2023_2025.pdf 

- La Commissione Nazionale per la Formazione Continua, nella riunione dell’8 novembre 2023 ha approvato 

la delibera sulle tematiche di interesse nazionale. 

https://ape.agenas.it/documenti/Normativa/delibera_tematica_interesse_nazionale.pdf 

 
 

 

Marocco formazione complementare 

per un totale di 500 ore con 

una prova attitudinale  

Perù Riconosciuto senza prove 

Serbia tirocinio pratico per un 

totale di 1200 ore e una 

formazione complementare 

di totale 200 

Perù formazione complementare 

di totale 100 ore 

Moldavia formazione complementare 

per un totale di 600 ore 

Albania tirocinio pratico di 1000 ore 

con formazione 

complementare di totale 

200 ore 

Albania tirocinio pratico di 1000 ore 

con formazione 

complementare di totale 

200 ore 

https://ape.agenas.it/documenti/Normativa/delibera_CNFC_numero_1_del_2024.pdf
https://ape.agenas.it/documenti/Programma_nazionale_ECM_2023_2025.pdf
https://ape.agenas.it/documenti/Normativa/delibera_tematica_interesse_nazionale.pdf
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3. PRESENTAZIONE E APPROVAZIONE DEL CC DEL BILANCIO 

CONSUNTIVO FNOPO 2023 ALLA PRESENZA DEL CRC 

 
In data 16/02/2024 il Tesoriere Lopresti ha presentato il Bilancio consuntivo al Comitato Centrale e al 

CRC. 

Ringrazio il Tesoriere e il CC per avere permesso un’amministrazione trasparente oculata e precisa delle 

attività intraprese. 

 

In data 29/01/2024 è stata risollecitata con rinvio della Circolare 87/2023 agli OPO di trasmettere 

“Autocertificazione iscritti Albo nazionale al 31/12/2023 “: questa richiesta sollecitata è assolutamente 

necessaria sia per stabilire le quote contributive anno 2024, ma anche per potere liquidare i fondi della 

“Fondazione” agli OPO. La ripartizione avverrà con la seguente modalità: 

- Totale somma recuperata per il NON funzionamento della Fondazione sarà ripartita per ciascun OPO 

in base al numero degli iscritti al 31/12/2023, si stanno predisponendo gli atti conseguenti per potere 

permettere di versare sugli IBAN degli OPO. 

 

 

Questo bilancio consuntivo di un anno non facile, in cui il CC è stato impegnato a stabilizzare e mettere 

in sicurezza l’Ente e che ci ha permesso di recuperare crediti importanti e spiace a volte dovere sollecitare 

e risollecitare pagamenti dovuti. 

Quando si parla e si valuta attentamente l’uso del danaro delle iscritte, proprio i componenti del CC e dei 

CD deve essere da esempio. 

L’usa corretto dello strumento denaro in relazione alle nostre Istituzioni è un buon indicatore del grado di 

maturità di persone e gruppi, nonché della loro onestà intellettuale. 

 

4. AGGIORNAMENTO PROGRAMMA ASSICURATIVO FNOPO 

A cura della Presidente Silvia Vaccari 

 

Dati aggiornati al 31/01/2024 

RC PROFESSIONALE   

   
   
2022 2023 Al 31. 01.2024 

   
   
n. assicurati n. assicurati n. assicurati 

1136 2123 2620 

  

FNOPO TUTELA LEGALE   
   
   
2022 2023 Al 31. 01.2024 

   
   
n. assicurati n.assicurati n. assicurati 

962 1862 2353 

 
Purtroppo, siamo ancora lontano dagli obiettivi prefissati, tuttavia si è proposto di continuare con AON sulla 

divulgazione e promozione del prodotto assicurativo anche attraverso le site visit che verranno programmate 

nel corso dell’anno della procedura di verifica.  
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5. RICERCA FUNZIONARIO CONTABILE FNOPO – CARATTERISTICHE E 

NOMINA COMPONENTI COMMISSIONE   

A cura della Presidente Silvia Vaccari e degli uffici FNOPO 

A seguito della sottoscrizione della convenzione con il CNAPPC per l’accesso alla loro graduatoria, si è 

provveduto a contattare i candidati presenti in graduatoria. Dopo la rinuncia dei primi cinque candidati, si è 

pervenuti all’assunzione a far data dal 1° febbraio del dott. G., che ha regolarmente preso servizio il 1° 

febbraio. Si è provveduto contestualmente con prot. 367/2024 a comunicare alla società Recrytera 

(Dromedian), individuata per l’organizzazione del concorso, della volontà di recedere dal contratto stipulato, 

non essendo stata prodotta alcuna attività in merito.  

In data 13/2 è pervenuta dall’impiegato Dott. G.  una mail di dimissioni, a distanza di due settimane durante 

le quali era stato affiancato dai nostri collaboratori che si ringraziano. 

A seguito delle dimissioni, e previo contatto telefonico tra i consulenti legali e il referente Recrytera 

(Dromedian), si è chiesto di procedere secondo le intese contrattuali predisponendo tutti gli atti e 

adempimenti necessari e propedeutici alla pubblicazione del bando di concorso. 

Facendo seguito a quanto comunicato in seno all’ultimo CN, si è provveduto a comunicare l’accettazione 

del preventivo alla società Dromedian per l’organizzazione del concorso e per l’individuazione del 

funzionario contabile della FNOPO.  

Contestualmente si è provveduto a verificare le disposizioni normative in merito alla composizione della 

commissione valutatrice e ai relativi compensi da riconoscere agli stessi. 

Pertanto, la Federazione dovrà, sulla base della normativa vigente, con proprio atto deliberativo di nomina, 

provvedere alla costituzione di una Commissione così composta: 

1) un dirigente, discrezionalmente scelto da altre Federazioni/Ordini, in qualità di Presidente; 

2) almeno due docenti o esperti nelle materie oggetto del concorso (secondo il bando di indizione), quali 

componenti; 

3) una unità di personale non dirigenziale appartenente all’amministrazione di FNOPO, anche con funzione 

di segretario; 

4) un esperto in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del personale. 

 

Nell’esercizio della propria autonomia regolamentare ed organizzativa, la Federazione può procedere 

discrezionalmente alla composizione della Commissione anche richiedendo ad altre Federazioni di Ordini 

professionali o enti pubblici del medesimo Comparto l’indicazione o individuazione di un dirigente e di 

esperti che abbiano conoscenze e competenze specifiche nelle materie oggetto di concorso. 

In merito invece ai compensi da riconoscere ai componenti della commissione valutatrice, nonostante 

esistano parametri per determinare il compenso dei Commissari (Presidente e componenti, non per il 

segretario che, essendo un funzionario dell’Ente, va considerato in servizio nel corso delle procedure 

concorsuali ai sensi dell’art. 3, comma 13 della Legge 56/2019), la FNOPO non è obbligata a utilizzarli, 

potendo stabilirli discrezionalmente. 

Il bando revisionato, in cui si è specificato i titoli di studio richiesti e la possibilità che gli OPO provinciali, 

interprovinciali e regionale possano accedere alla graduatoria, si potrà procedere tempestivamente con la 

configurazione sul Portale Inpa. 

Inoltre, è stata acquisita la disponibilità del dott. Biafora per il proseguo del servizio di consulenza, supporto 

alle attività contabili per ulteriori 3 mesi, dal 01/03/2024 al 30/05/2024. 
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6. FABBISOGNI FORMATIVI A.A. 2024/2025 

A cura della Presidente Silvia Vaccari  

 
DOMANDA, OFFERTA E FABBISOGNO DI PROFESSIONISTI 

  a) Domanda di professionisti sanitari b) Offerta di professionisti sanitari 

c) 
FABBISOGNO 
formazione di 

base 

Professione 
Sanitaria 

Domand
a attuale 

* 

Previsione 
anno 
2028* 

Prevision
e 

anno 
2033* 

Prevision
e 

anno 
2038* 

Offerta 
attuale * 

Prevision
e 

anno 
2028* 

Prevision
e 

anno 
2033* 

Previsione 
anno 
2038* 

Proposta anno 
accademico 
2024/2025 

Ostetrica 17.704 19.249 18.985 18.645 19.150 22.415 27.468 32.522 1.602 

 

d) FABBISOGNO 
formazione 
magistrale 

Proposta anno 
accademico 
2024/2025 

513 
 
 

Eventuale dettaglio regionale per il punto c)  Eventuale dettaglio regionale per il punto d) 

       

REGIONE 
Fabbisogno 2024/2025 

(formazione di base) 

 

Fabbisogno 2024/2025 
(formazione magistrale) 

Abruzzo 30 
 

10 

Basilicata 33 
 

10 

Calabria 50 
 

20 

Campania 290 
 

65 

Emilia-Romagna 120 
 

43 

Friuli Venezia Giulia 30 
 

20 

Lazio 120 
 

30 

Liguria 21 
 

5 

Lombardia 280 
 

100 

Marche 20 
 

5 

Molise 11 
 

5 

Prov. Autonoma di Bolzano 20 
 

15 

Prov. Autonoma di Trento 20 
 

13 

Piemonte 80 
 

20 

Puglia 60 
 

10 

Sardegna 42 
 

10 

Sicilia 180 
 

72 

Toscana 67 
 

12 

Umbria 25 
 

15 

Valle d'Aosta 3 
 

3 

Veneto 100 
 

30 

T O T A L E 1.602  513 
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Comunicazione FNOPO per fabbisogno formativo Laurea in Ostetricia e Laurea Magistrale in 

Scienze infermieristiche ed ostetriche a.a. 2024/25 

 

“La Federazione Nazionale degli Ordini della Professione Ostetrica (FNOPO), in riferimento alla nota del 

Ministero prot. n. 58356 del 20 ottobre 2023, è stata trasmessa in allegato la scheda “A” relativa alla stima 

nazionale del fabbisogno formativo per il Corso di Laurea in Ostetricia e il Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze infermieristiche ed ostetriche per l’anno accademico 2024/2025. 

 Nel confermare quanto già proposto per l’a.a. 2023/2024, rispondere alla necessaria e auspicabile 

riorganizzazione del sistema salute in ambito materno-infantile (ospedaliero e territoriale) e contrastare le 

diseguaglianze che incidono sull’efficienza ed efficacia del SSN, la FNOPO ha operato una modifica della 

variabile n. 2 “domanda per 100.000 abitanti” che rappresenta il punto nodale del fabbisogno di 

professioniste ostetriche. 

 Sulla base dei professionisti attivi, a livello nazionale, il modello previsionale stima il valore di tale 

variabile pari a 63, con una grande variabilità tra le diverse regioni italiane; la FNOPO ha aumentato la 

variabile n. 2 ad un valore di 70 a partire dal 2026 tramite una modifica graduale, in funzione dei bisogni 

di salute della popolazione femminile.  

Sulla base delle suddette considerazioni e sulla base delle necessarie simulazioni avviate con il modello 

previsionale nella variabile n. 6 “ingressi nell’università” per l’a.a. 2024-2025 il valore del fabbisogno 

risulta quello di seguito riportato: - 1602 per la formazione di base “Corso di laurea in Ostetricia” - 513 

per la formazione magistrale in “Scienze infermieristiche e ostetriche”. (per la determinazione di questo 

dato non esiste un metodo idoneo validato). L’adozione del modello previsionale per l’a.a. 2024-2025, 

sulla base dei dati inseriti dalla FNOPO in variabile n. 2 e variabile n. 6, consente un sostanziale equilibrio 

tra domanda ed offerta fino all’anno 2030. Dopo l’anno 2030, sulla base degli iscritti all’albo attivabili e 

sulla base della domanda e dell’offerta, la FNOPO valuterà se rivedere la variabile n. 6 “ingressi 

nell’università” in virtù della domanda del PNRR, DL 152/2021 Missione 6 “Reti di prossimità, strutture” 

che vede sempre di più l’ostetrica inserita con un ruolo attivo nei distretti sociosanitari, nelle Case della 

Comunità e degli Ospedali di comunità. A tal fine si evidenzia anche la carenza/assenza di professioniste 

Ostetriche/ci sul territorio Nazionale, sia nel contesto ospedaliero che territoriale con inevitabile ricaduta 

sui Modelli Organizzativi che non sono in grado di rispondere ai bisogni di salute delle donne, delle coppie, 

sempre più sole e inevitabilmente inserite in percorsi sempre più difficili, in cui manca la presa in carico, 

l’accoglienza e l’accompagnamento, la prevenzione e l’accudimento post natale, oltre che la sicurezza e 

la qualità assistenziale. Per quanto attiene invece alla variabile n. 3 “professionisti attivi” e alla variabile 

n. 8 “professionisti attivabili”, la Federazione ha creato un progetto ad hoc in sinergia con gli Ordini 

provinciali, interprovinciali e regionali per dare un contributo dettagliato del numero dei professionisti 

attivi e attivabili. 

Si ringrazia il Ministero per avere accolto la richiesta della FNOPO relativa alla proposta di adottare la 

popolazione femminile di età superiore ai 10 anni come popolazione target, apprezzando l’introduzione e 

l’inserimento della stringa recante le previsioni della popolazione così individuata, estratte dal sito ISTAT 

www.dati.istat.it. 

 

7. SITO ISTITUZIONALE E PARERI 

 A cura della Presidente Silvia Vaccari e dello Studio Papotti 

 

Si ringraziano l’avvocato Maggiore l’Avv. Rossi e l’Avv. Barbati per il grande lavoro in quanto hanno 

effettuato una revisione dei 186 pareri già pubblicati sul sito in ordine cronologico dal 2018 al 2023 (circa 

424 pagine) e catalogato i pareri in 14 Categorie o Sezioni di seguito elencate: 

 

1 -   Libera professione 

2 -   Osservanza delle linee guida 

http://www.dati.istat.it/
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3 -   Parto a domicilio 

4 -   F.N.O.P.O. 

5 -   Procedimenti disciplinari 

6 -   O.P.O. 

7 -   Rapporti con altre professioni 

8 -   Formazione 

9 -   Competenze 

10 - Albo 

11 - Adempimenti 

12 - Responsabilità e Contenziosi 

13 - Concorsi 

14 - Obbligo vaccinale anti SARS-CoV-2 

 
Si sta valutando di creare sul sito altrettante sezioni da riempire con i vecchi pareri e con i nuovi degli anni 

a venire e che Ostetriche e Presidenti potranno visitare "guidate" dal tema della Sezione.  Nella scelta delle 

Sezioni si è pensato di creare anche i "contenitori" non solo in base all'oggetto del parere già reso ma anche 

in base alle necessità ed esigenze che le Ostetriche potrebbero avere in futuro in materia legale. 

 Alcuni pareri potevano essere inseriti tutti in Sezione "Competenze" ma creando una nuova Sezione 

"Rapporti con altre Professioni" e "Osservanza delle Linee Guida" 

 Stesso ragionamento è stato fatto per "Libera Professione" e "Parto a domicilio";  le Sezioni FNOPO ed 

OPO trattano argomenti attinenti alla gestione ed amministrazione di Ordini e Federazione,  con 

"Formazione" ed "Albo" abbiamo individuato sezioni che possono toccare i temi fondamentali per Ordini e 

Professionisti, mentre " Adempimenti" e  "Concorsi" i temi della progressione culturale e di carriera delle 

Ostetriche, ed in ultimo è stata lasciata una sezione (si spera) storica legata al tema dell'obbligo vaccinale 

che tanto ha affannato Ordini ed Ostetriche nel 2021-2022 ed in parte 2023. 

Una volta definite le Sezioni si potrà procedere alla "bonifica" di alcuni pareri soprattutto nelle Sezioni 

"Competenze" e "Rapporti con altre professioni" che contengono la parte ostetrico legale più tecnico-

scientifica.  

A nostro avviso quanto pubblicato non contiene pareri che in queste sezioni necessitino di totale revisione 

nel contenuto ma si potrebbe pensare a degli aggiornamenti. La Professione cresce e con essa le sue 

competenze talvolta evolvono.     

La terza ed ultima fase sarà la pubblicazione sul sito FNOPO che dovrà essere restaurato per consentire alle 

Ostetriche di accedere ai temi trattati cercando i pareri tramite parole chiave. Questo è un lavoro da tecnico 

informatico cui forniremo supporto in ordine alla "indicizzazione" dei pareri. 
 

8. RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO PROFESSIONISTI 

 A cura della Presidente Silvia Vaccari 

 

 In data 02/01 è stato sottoscritto il contratto con il Raggruppamento Temporaneo di Professionisti costituito 

dai legali dello Studio Legale Papotti e Studio Firenze legale.  

• Avvocato Camilla Amunni (Diritto amministrativo), 

• Avvocato Eleonora Verdelli (DPO) 

• Avvocato Silvia Papalini (Diritto del lavoro) dello Studio Firenze legale  

• Avvocato Cosimo Maggiore (Diritto penale) 

• Avvocato Fabrizio Mastro (abusivismo e provvedimenti disciplinari), 

• AvvocatoMarta Galanzino (anticorruzione), 

• Avvocati Maria Charlotte Barbati e Ugo Rossi dello Studio Papotti. 
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 L’Avv. Maggiore spiega che lavoreranno tutti insieme e che qualunque questione a loro sottoposta sarà 

visionata da tutti in modo che ognuno possa fornire il proprio contributo di pertinenza, che la fusione 

temporanea dei due studi è in essere appositamente per la FNOPO per andare incontro a tutte le esigenze. 

Sono già stati richiesti, da parte di Presidenti e redatti, pareri in risposta 

 

Il servizio prevede quanto segue: 

 a) Consulenza legale in materia di diritto civile, del lavoro, penale ed amministrativo con riguardo agli 

ambiti di competenza ed attività della Professionista Ostetrica, degli Ordini professionali territoriali e della 

Federazione Nazionale, quali enti pubblici non economici; 

 b) Consulenza legale in materia di anticorruzione e trasparenza per FNOPO ed Ordini territoriali: tale 

attività di consulenza ed assistenza sarà svolta a supporto (formativo e pratico) de RPCT (anche in funzione 

di OIV) nominato dalla FNOPO e dagli Ordini territoriali per lo svolgimento delle funzioni di propria 

competenza previsto dalla legge.  

c) DPO e consulenza legale per adempimenti privacy della Federazione e degli Ordini territoriali: la figura 

del DPO offrirà il proprio supporto sia nel soddisfacimento dei precetti imposti dal GDPR 679/2016, sia 

delle politiche implementate dalla FNOPO o dagli Ordini territoriali in merito alla data protection. Per 

fornire adeguata consulenza in tutti tali settori, il servizio verrà reso da un apparato di consulenti legali 

“unitario”, costituitisi in Raggruppamento Temporaneo di Professionisti a cui rivolgersi in presenza di ogni 

chiarimento o approfondimento giuridico, capace di lavorare in modo interdisciplinare e di rispondere ai 

quesiti posti (spesso abbraccianti più ambiti del diritto), sgravando gli Enti dall’onere di individuare in quale 

ambito o settore disciplinare debba incasellarsi il proprio quesito o problema. 

 

Gli Ordini potranno usufruire del servizio centralizzato con le seguenti modalità: 

 - gli Ordini provinciali, interprovinciali e regionali che intendono usufruire del servizio di consulenza e 

assistenza legale sono tenuti ad inviare apposito quesito, inerente alla professione di Ostetrica/o e di interesse 

comune, esclusivamente scrivendo alla mail segreteria@fnopo.it e da questa mail riceveranno le risposte ai 

quesiti o i pareri redatti dai legali. I legali valuteranno i quesiti pervenuti e risponderanno entro 10 giorni 

salvo particolari casi ritenuti di elevata complessità. 

 Si precisa che non saranno presi in considerazioni quesiti relativi a casi specifici di interesse personale;  

- gli Ordini provinciali, interprovinciali e regionali che intendono usufruire del servizio di consulenza in 

materia di anticorruzione e trasparenza, sono tenuti a contattare il Consulente ACT esclusivamente scrivendo 

alla mail dedicata act@fnopo.it e da questa mail riceveranno le risposte ai quesiti o i pareri redatti dai legali.  

 

In data 09 marzo i componenti del CC hanno proposto una giornata di aggiornamento all’interno del 

Consiglio Nazionale. 

 

 

 PROGRAMMA INTERVENTI AVVOCATI CONSIGLIO NAZIONALE FNOPO – ROMA 9 

MARZO 2024 c/o Hotel Basilica – via Cavour, 85/A 

 

Ore 9.00 – 10.00 Prepariamoci al nuovo Regolamento ex art. 4, comma 5, Legge 3/2018 che sostituirà il 

vecchio DPR 221/1950: a che punto siamo? Relatore: Avv. Cosimo MAGGIORE  

 

Ore 10.00 – 11.00 La difesa delle competenze Ostetriche. Strategie e tecniche per la lotta all’abusivismo 

professionale. Relatore: Avv. Fabrizio MASTRO 

Ore 11.00 – 11.15 Pausa 

 

 Ore 11.15 – 12.15 Anticorruzione e trasparenza come strumento per conoscere a fondo l’Ordine ed 

amministrarlo correttamente: la mappatura di processi e rischi. Relatore: Avv. Marta GALANZINO 

  

Ore 12.15 – 13.15 La costituzione di parte civile degli Ordini delle Ostetriche e della FNOPO nei processi 
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penali per femminicidio. Una possibilità giuridica ed una opportunità sociale. 

Relatori: Avv. Ugo ROSSI e Marie Charlotte BARBATI 

 

Ore 13.15 – 14.30 Pausa Pranzo 

  

Ore 14.30 – 15.30 Il superamento dell’esclusività della professione sanitaria: cosa è cambiato con il D.L. 

34/2023. Incertezze normative e discrezionalità delle Aziende Sanitarie di appartenenza. 

Relatore: Avv. Silvia PAPALINI 

 

 Ore 15.30 – 16.30 Whistleblowing: adempimenti pratici in tema di privacy. 

 Relatore: Avv. Eleonora VERDELLI 

 

Ore 16.30 – 17.00 La digitalizzazione negli appalti pubblici. Gli adempimenti dal 1° gennaio 2024. 

Relatore: Avv. Camilla AMUNNI 

 

 

Tabella pareri resi in favore degli OPO i primi due mesi del 2024 

 
OPO DATA QUESITO Amministrativo 

- ACT 
penale Del 

lavoro 
Diritto 

sanitario 
avvocato 

Torino Asti 
cuneo Aosta 

16.1.2024 PARERE LEGALE IN 

MATERIA DI DIRITTO 

SANITARIO 
SU COMPETENZE 

OSTETRICHE NELLA 

RIABILITAZIONE DEL 

PAVIMENTO 

PELVICO MASCHILE 
 

   Diritto 
Sanitario 

Maggiore-Mastro 

Pisa Massa 
Carra 
Livorno 

31.1.2024 PARERE LEGALE IN 

MATERIA DI 

LEGITTIMITÀ DELLA 

COLLABORAZIONE 
 FRA PROFESSIONE 

OSTETRICA E 

COUNSELOR 
 

 Diritto 
penale 

 Diritto 
sanitario 

Maggiore Mastro 

Pisa Massa 
Carrara 
Livorno 

17.1.2024 PARERE LEGALE IN 

MATERIA DI DIRITTO 

SANITARIO E DEL 

LAVORO 
SU COMPETENZA 

OSTETRICA NELLA 

ESECUZIONE DI 

ANESTESIA PRE-
SUTURA DI 

LACERAZIONE 

VAGINO-PERINEALE 

O EPISIORRAFIA 
 
 

   Diritto 
Sanitario 

Maggiore 
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OPO DATA QUESITO Amministrativo 
- ACT 

penale Del 
lavoro 

Diritto 
sanitario 

avvocato 

Bari BAT 8.2.2024 PARERE LEGALE IN 

MATERIA DI DIRITTO 

SANITARIO 
SU COMPETENZE 

OSTETRICHE E SU 

RUOLI ORDINISTICI  
 

Diritto degli 
Ordini 
professionali 

 Diritto 
del 
lavoro 

Diritto 
Sanitario 

Maggiore 

Frosinone 16.2.2024 PARERE LEGALE IN 

MATERIA DI DIRITTO 

SANITARIO 
SU COMPETENZE E 

FUNZIONI DEL 

COORDINAMENTO 

OSTETRICO  
 
 

  Diritto 
del 
lavoro 

Diritto 
sanitario 

Maggiore 

Palermo 12.2.2024 PARERE LEGALE IN 

MATERIA DI DIRITTO 

SANITARIO, 
AMMINISTRATIVO E 

PENALE 
SU LEGITTIMITA’ 
UTILIZZO TITOLO 

ACCADEMICO  
 

Amministrativo penale Diritto 
del 
lavoro 

Diritto 
sanitario 

Maggiore 

Torino-Asti-
Cuneo- 
Aosta 

14.2.2024 PARERE LEGALE IN 

MATERIA DI DIRITTO 

SANITARIO 
SU COMPETENZE 

OSTETRICHE NELLA 

RECISIONE DEL 

FRENULO 
LINGUALE NEI 

NEONATI 
 

   Diritto 
sanitario 

Maggiore 

Torino Asti 
Cuneo - 
Aosta 

31.1.2024 PARERE LEGALE IN 

MATERIA DI DIRITTO 

SANITARIO 
SU COMPETENZE 

OSTETRICHE IN SALA 

OPERATORIA 
 

   Diritto 
Sanitario 

Maggiore 

Parma e 
Piacenza 

9.2.2024 Parere Pro Veritate 
sull’interpretazione 
dell’art. 3- quater 
del D.L. 21 
settembre 2021 n. 
127 e le deroghe 
all’esclusività della 
professione per 
pubblici dipendenti 
sanitari (legge 
56/2023) 

  Diritto 
del 
Lavoro 

Diritto 
sanitario 

Papalini 
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OPO DATA QUESITO Amministrativo 
- ACT 

penale Del 
lavoro 

Diritto 
sanitario 

avvocato 

Belluno, 
Padova, 
Rovigo, 
Treviso, 
Venezia e 
Vicenza ed 
Ordine 
della 
Professione 
Ostetrica di 
Verona 
 
 

15.2.2024 PARERE LEGALE IN 

MATERIA DI DIRITTO 

SANITARIO 
SU COMPETENZE 

OSTETRICHE NELLA 

RIABILITAZIONE DEL 

PAVIMENTO 

PELVICO 
E SU NOTA ORDINE 

FISIOTERAPISTI DI 

VENEZIA, PADOVA  E 

ROVIGO    

   Diritto 
sanitario 

Maggiore 

Bologna 21.2.2024 PARERE LEGALE IN 

MATERIA DI 

DIRITTO SANITARIO 
SU COMPETENZE 

OSTETRICHE E 

RACCOLTA DEL 

CONSENSO 

INFORMATO AD 

ESAME HIV 
 

   Diritto 
sanitario  

Maggiore 

Verona 7.1.2024 PARERE SU DURATA 

INCARICO RPCT 

Anticorruzione    Galanzino Maggiore 

Torino 10.1.2024 PARERE SU PIAO-
PTPCT 

DELIBERA 

CONFERMA PIANO 

TRIENNALE 

ANTICORRUZIONE 

Antucorruzione    Galanzino  Maggiore 

Ragusa 22.1.2024 PARERE SU PIAO E 

PTCT 

Anticorruzione    Galanzino  Maggiore 

Ragusa 23.1.2024 PARERE SU 

DELIBERA 

CONFERMA PTCT 

Anticorruzione    Galanzino  Maggiore 

Messina 23.1.2024 PARERE SU PIAO E 

PTCT  
DELIBERA 

CONFERMA PTCT 

Anticorruzione    Galanzino  Maggiore 

Messina 23.1.2024 PARERE SU 

REVISIONE PTPCT 

Anticorruzione    Galanzino Maggiore 

Novara – 
CVCO-BI-VC 

24.1.2024 PARERE SU 

DELIBERA 

CONFERMA PTPCT 

Anticorruzione    Galanzino Maggiore 



16  

OPO DATA QUESITO Amministrativo 
- ACT 

penale Del 
lavoro 

Diritto 
sanitario 

avvocato 

Ancona 24.1.2024 PARERE SU 

DELIBERA 

CONFERMA PTPCT 

– COMPILAZIONE 

RELAZIONE RPCT – 

ACCESSO CIVICO  

Anticorruzione    Galanzino  Maggiore 

Caserta 27.1.2024 PARERE SU 

SANZIONI ANAC PER 

MANCATO 

AGGIORNAMENTO 

– DELIBERA 

CONFERMA PTPCT 

Anticorruzione    Galanzino Maggiore 

Siracusa 30.1.2024 PARERE SU 

ADEMPIMENTI ACT 

– RELAZIONE RPCT 

Anticorruzione    Galanzino 

 

9. CONVOCAZIONE RIUNIONE PREPARAZIONE ANNO GIUBILARE 2025 – 

ROMA 2.2.2024 

 A cura di Silvia Vaccari, Caterina Masè, Elio Lopresti 

In preparazione dell’Anno Giubilare 2025, per iniziare un proficuo cammino di collaborazione in vista di 

tale evento, e per valutare e promuovere adeguate iniziative connesse al Giubileo, concrete e preparatorie, è 

pervenuto invito dalla Conferenza Episcopale Italiana a partecipare ad una apposita riunione dedicata ai 

Presidenti delle Federazioni svoltasi a Roma, il 2 febbraio 2024. All’evento hanno partecipato la 

Vicepresidente e il Tesoriere FNOPO. 

Durante la riunione tutte le Federazioni e i Consigli rappresentati, nel complimentarsi per il percorso 

delineato in vista del Giubileo 2025 e nel confermare la propria disponibilità a partecipare e contribuire agli 

eventi previsti, rappresentavano i seguenti spunti di riflessione: 

- Avere la massima attenzione anche alla dimensione regionale/territoriale degli eventi, per favorire un 

maggiore coinvolgimento degli Ordini nella loro articolazione 

- Inserire tra i video previsti per l’evento sulle povertà sanitarie, in grado di raccontare le azioni di contrasto, 

anche contributi che vedano protagoniste le stesse professioni sanitarie e sociosanitarie/assistenziali (anche 

a mo’ di sigla dell’evento) 

- Attenzione al percorso nascita e in generale alle criticità dei primi mille giorni di vita 

- Proposta di evento a Verona (Circolare n. 14/2024) 

- Sempre rispetto all’evento di Verona, non trascurare il tema della povertà educativa e della qualità della 

vita di anziani e disabili (compreso il tema della contenzione) 

- Favorire in generale una visione olistica del concetto di salute, tenendo presente anche il ruolo della pet 

therapy come un esempio di contrasto alle povertà di relazioni. 
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- Tutte queste proposte potrebbero convergere sia in brevi video da affiancare a quelli già previsti a Verona 

per intervallare le relazioni; sia in spunti da consegnare ai relatori individuati; sia in singoli eventi che la 

CEI potrebbe realizzare su specifici focus con ciascuna Federazione. 

- Il mutato scenario globale, infine, impone una riflessione anche sul digital gap e su come si farà fronte a 

squilibri nella digitalizzazione dei servizi in ambito sanitario e assistenziale. 

Al termine del primo giro di interventi, la CEI propone a ciascuna sigla di individuare un referente 

organizzativo/comunicativo per sviluppare tutta la logistica e la comunicazione legata agli eventi già previsti 

nel 2024 e un referente scientifico/etico per lavorare, entro il 2025, a una sintesi di valori condivisi da tutte 

le professioni, da poter portare al Giubileo come una sorta di piccola raccolta di princìpi valoriali 

fondamentali. Si discute poi dei nominativi dei relatori da coinvolgere nei vari eventi previsti e si prende 

nota delle osservazioni avanzate, condividendo all’unanimità il prospetto complessivo contenuto nei file di 

dettaglio allegati. 

I presidenti presenti, inoltre, comunicavano alla CEI le numeriche stimate dei propri partecipanti ai vari 

eventi in programma, in modo da determinare meglio le location da utilizzare. 

La prossima riunione con tutti i presidenti è fissata per il 13 marzo 2024 ore 11.00, in CEI. L’obiettivo è 

arrivare a tale data già con locandina, brochure e save the date dell’evento di Verona, a cura del gruppo di 

comunicatori, in vista della convocazione di una conferenza stampa di presentazione dell’intero percorso 

giubilare da tenersi a Roma, presso la sala stampa Vaticana, il 6 o il 7 maggio. 

In data 9/2, in riscontro alla comunicazione pervenuta e facendo seguito all’incontro del 02 febbraio u.s,. si 

forniva il nominativo individuato dalla scrivente Federazione a partecipare ai gruppi di lavoro, in qualità di 

Referente scientifico/etico, ovvero la Presidente OPO Terni dott.ssa Maria Antonietta Bianco, che accettava 

l’incarico, come da sua disponibilità espressa in CN a novembre 2023. Avendo anche la Presidente di Bari-

BAT offerto la sua disponibilità nella medesima occasione, le è stata proposta la partecipazione al tavolo 

organizzativo-comunicazione; la stessa riferisce di non poter presenziare ai vari incontri per impegni 

lavorativi e, pertanto, si chiede alla Dott.ssa Bianco la disponibilità a partecipare anche a questo tavolo in 

rappresentanza della FNOPO. 

In occasione della presentazione della bozza degli eventi giubilari è stato chiesto ai presenti di suggerire 

tematiche che ritenevano particolarmente importanti e la Vicepresidente Masè ha sollecitato una riflessione 

sulla maternità e genitorialità e povertà connesse e al tema della natalità. La proposta è stata accolta con 

interesse da parte del presidente della pastorale sanitaria don Angeletti. 

Il primo evento giubilare si svolgerà a Verona il 10 maggio 2024, secondo il programma, in cui si terrà una 

tavola rotonda con le Presidenti delle Federazioni; è stato, inoltre, chiesto di coinvolgere i Consigli Nazionali 

e gli Ordini territoriali del Veneto comunicando il numero di partecipanti. Si dà mandato ad invitare gli OPO 

territoriali con particolare attenzione a quelli del Veneto. 

10.  2° CONGRESSO NAZIONALE FIRENZE 

A cura della Presidente Silvia Vaccari, Antonella Cinotti e degli uffici FNOPO 

 

Il Comitato Centrale e la Presidente dell’Ordine di Firenze e il Consiglio Direttivo sono lieti di annunciare 

che il Congresso Nazionale di categoria si terrà a Firenze in data 3/4/5 ottobre 2024. 

La trasformazione da Collegi in Ordine dopo la legge 3/2018, ci ha imposto una riflessione anche sulla 

numerazione tale che il Congresso di Firenze sarà il 2° Congresso Nazionale FNOPO.  

 

Dal confronto del Comitato Centrale con il Consiglio direttivo dell’OPO ospitante è stato deciso il Titolo: 

“La Professione di Ostetrica/o, patrimonio del sistema salute: valori, competenze e risorse”. 
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Il CC comunica che sono stati predisposti incontri con il concessionario Staff P&P, tra CC e OPO ospitante 

La finalità dell’incontro era quella di ricevere i servizi e i relativi costi previsti nel capitolato, al fine di 

abbassare i costi di realizzazione del Congresso in considerazione del fatto che l’offerta presentata 

inizialmente da Staff P&P avrebbe previsto una quota di partecipazione molto superiore a quella 

preventivata 

 All’esito dell’incontro si è concordato di richiedere a Staff P&P di inviare due nuove ipotesi di preventivo 

dei costi, con un’ipotesi di svolgimento del Congresso in due giorni e un’ipotesi in tre giorni. 

Come da accordi, in data 1.2.2024, Staff trasmetteva due prospetti, aggiornati con successiva e-mail del 

15.2.2024, con individuati i costi per la realizzazione del Congresso FNOPO, alternativamente in 3 oppure 

in 2 giorni, riportando anche le seguenti osservazioni:  

 

- è stata confermata la sede “Ospedale degli Innocenti”  

- è stata eleminata la quota della Tassa ECM per il corso FAD e inserito una Tassa ECM in più per 

suddividere l’accreditamento RES nell’ipotesi di 3 giorni; 

- in ipotesi di 3 giorni l’evento sarebbe accreditato con distinzione tra 3/10 e 4-5/10 (2 accreditamenti 

distinti e possibilità di iscriversi a 1 giorno, 2 giorni oppure tutti e 3 i giorni); 

- in ipotesi di 2 giorni verrà fatto un unico accreditamento.  

- sono state opzionate le camere all’Hotel “Il Loggiato dei Serviti” 

-  fissata un’opzione per la cena sociale (con scadenza 22 febbraio) presso la Terrazza dell’Hotel Baglioni, 

con 3 proposte di menù, due da euro 60,00  

- Si continua a contattare le Aziende sponsor 

 

Congresso Giorni Quota 

iscrizione 

Crediti ECM Accreditamento 

Iscrizione base 3 ottobre 2024 92,00 8 Max 100 

professioniste/i 

Congresso 4 e 5 ottobre 2024 142,00 11 Max 200 

professioniste/i 

Pacchetto 

completo 

3/4/5 ottobre 2024 192,00 19 Max 200 

professioniste/i 

 

.  

 

EVENTI SOCIALI 

  

Cocktail di Benvenuto n. 1 Cocktail di Benvenuto per tutti i partecipanti al Congresso presso Istituto degli 

Innocenti, per la sera di venerdì 4 ottobre 2024 

Cena Sociale del Congresso, presso B-Roof, Grand Hotel Baglioni Firenze, per la sera del venerdì 4 ottobre 

2024. 

Light Lunch n. 3 Light lunch a buffet per tutti i partecipanti al Congresso presso l’Istituto degli Innocenti. 

Coffee break per tutte le tre le giornate, con tavolo dedicato fisso per tutti i partecipanti al Congresso presso 

l’Istituto degli Innocenti  

Light Lunch n. 3 Light lunch a buffet per tutti i partecipanti al Congresso presso l’Istituto degli Innocenti,  

 

 

Partecipazione in presenza alla sola giornata del 3 ottobre 2024:  

- Euro 90,00 + Euro 2,00 di imposta di bollo fino al 31/05/2024; 

- Euro 110,00 + Euro 2,00 di imposta di bollo fino al 31/07/2024;  

- Euro 130,00 + Euro 2,00 di imposta di bollo fino alla data congressuale, secondo la disponibilità di posti 

nella sala 
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Partecipazione in presenza per i giorni 4 e 5 ottobre 2024:  

- Euro 140,00 + Euro 2,00 di imposta di bollo fino al 31/05/2024; 

- Euro 150,00 + Euro 2,00 di imposta di bollo fino al 31/07/2024; 

- Euro 170,00 + Euro 2,00 di imposta di bollo fino alla data congressuale, secondo la disponibilità di posti 

nella sala  

 

Partecipazione in presenza per tutte e tre le giornate: 

- Euro 190,00 + Euro 2,00 di imposta di bollo fino al 31/05/2024; 

- Euro 210,00 + Euro 2,00 di imposta di bollo fino al 31/07/2024;  

- Euro 230,00 + Euro 2,00 di imposta di bollo fino alla data congressuale, secondo la disponibilità di posti 

nella sala  

 

Partecipazione da remoto per tutte e tre le giornate con una quota unica fissa (no ECM): - Euro 70,00  

 

Per gli studenti dei Corsi di laurea in ostetricia è prevista la quota agevolata fissa:  

- Euro 90,00 + Euro 2,00 di imposta di bollo per la partecipazione in presenza 

- Euro 40,00 per la partecipazione in remoto 

 

Razionale 

Lo scenario immaginato per questo congresso, in forma altamente innovativa sia per i contenuti che per 

forma, vedrà esponenti del mondo accademico, dei centri studi di management sanitario, presenti nelle 

università, e ostetriche con ruolo di manager nei diversi contesti aziendali e regionali, pronti a confrontarsi 

su tematiche organizzative, politiche, di relazione e di sinergie tra professionisti, società scientifiche, 

ministeri, politici, terzo settore, università, metodologie formative sulla emergenza urgenza. 

Quale modifica sostanziale è intervenuta nella vita degli Ordini professionali dopo l’introduzione della L. 

3/2018? Testimonianze delle Presidenti e dei componenti dei Consigli Direttivi sulle difficoltà, vantaggi, 

opportunità, anche di capacità rappresentativa e altro. 

Stato dell’arte della ricerca Ostetrica in Italia, pubblicazioni, dottorati. 

I Presidenti delle Federazioni a confronto per la disamina sia delle difficoltà sia delle opportunità di 

collaborazione e di rilancio delle professioni nel sistema salute per un percorso condiviso a beneficio dei 

cittadini. 

Gli argomenti trattati come macroaree: 

- Ambiente e fertilità. 

- One Health e Fertilità: Nuovi approcci diagnostici e terapeutica per la salvaguardia dei gameti e la salute 

delle future generazioni. 

- Le mamme ed i neonati di oggi: epidemiologia della nascita in Italia, bisogni di salute e ricadute 

assistenziali. 

- Mille giorni per programmare la salute di una vita: epigenetica e Fetal Programming. 

- Stili di vita ed alimentazione materna e neonatale: nutrizione e i primi mille 1000 giorni di vita.  
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- Microbiota, fertilità e complicanze ostetriche. 

- Focus sulle metodologie formative adottate nell’emergenza -urgenza attraverso i simulatori. 

- Formazione. 

- Accesso alle cure, fragilità, malattie rare, medicina di genere, determinanti di salute. 

- Definizione e management di nuovi modelli organizzativi alla luce del D.M.70 e D.M.77 

- La Professione tra linee guida, buone pratiche e protezione assicurativa. 

- Gestione del rischio e sicurezza in sanità, sicurezza sul lavoro, sistema di protezione e polizza assicurativa 

FNOPO.  

- Riforma ordinistica e impatto della L. 3/2018 sulla vita degli Ordini professionali. 

11. AGGIORNAMENTO PROCEDURA DI REVISIONE DEL CODICE 

DEONTOLOGICO DELL’OSTETRICA/O 

A cura della Presidente Silvia Vaccari  

 

Comunico di essermi confrontata con il Prof. Rodriguez il quale ha accettato di collaborare con noi al Codice 

Deontologico insieme all’avvocato Mastro Fabrizio, già nostro consulente. 

 Da un primo confronto con il Prof. Rodriguez su un piano progetto propostogli, la Presidente ha constatato 

con grande soddisfazione di avere la stessa vision; ha ipotizzato che il Prof. Rodriguez, l’Avv. Mastro e i 

nostri altri consulenti potrebbero fungere da metodologi nell’ambito del progetto. Essendo il Codice 

deontologico l’espressione della base di una categoria di professionisti, esso nasce dalle ostetriche/i i meche 

esercitano una supervisione relativamente alla forma con una particolare cura dei contenuti nell’adattarli e 

renderli snelli e fruibili. 

 

 

 

CREAZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO DI OSTETRICHE/I 

Gruppo: il Comitato Centrale. 

 

Opzione A 

Scegliere di partire dall’attuale codice ed integrare con taglio moderno argomenti per noi irrinunciabili, 

modernizzando la forma, la grafica ecc. 

 

Opzione B 

Iniziare ex novo con una nuova formulazione. 

Specialist: 

Ad ogni capitolo che si riscrive o si scrive di nuovo integrare con la presenza di uno o due al massimo 

specialist della professione Es: PMA, due colleghe che abbiano esperienza che integreranno per specifica 

competenza, al termine del capitolo saranno ringraziate e licenziate. 

Bioeticista: 

Altri specialist: avvocati, giuristi, giuslavorista, fanno parte del pool di consulenti che già assistono la 

FNOPO; probabilmente ci sarà da coinvolgere qualche dirigente ostetrica e qualche universitaria da decidere 

poi volta per volta. 

Deadline: novembre 2024 

Gli incontri dei tavoli di lavoro si terranno in webinar e, su richiesta dei metodologi laddove sia necessario, 

intervallati da incontri in presenza. 
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Il Comitato Centrale ha deliberato che i componenti del CC sono i componenti del gruppo di lavoro e di 

percorrere l’Opzione A. 

Scegliere di partire dall’attuale codice ed integrare con taglio moderno argomenti per noi irrinunciabili, 

modernizzando la forma, la grafica ecc…come anche suggerito da una grande parte delle Presidenti presenti 

al CN di novembre 2023. 

 

12. AGGIORNAMENTO CORSO FAD ALLATTAMENTO 
A cura della Consigliera Cristina Panizza 

 

Per quanto riguarda il cronoprogramma delle registrazioni e del materiale che andrà a comporre la FAD, 

allo stato attuale è tutto ultimato. Le registrazioni sono state completate e supervisionate dalla Dott.ssa 

Panizza e dalla Dott.ssa Proietti confermando la scientificità la forma e i contenuti delle presentazioni. 

Il corso sarà preceduto da circolare con breve descrizione dei contenuti e delle modalità. 

Il corso sarà accessibile ufficialmente in piattaforma a partire da una data da concordare fino al 19/02/2025. 

Saranno create le istruzioni tecniche da diffondere agli Ordini. 

Sarebbe utile aggiungere l'obiettivo, gli argomenti principali del corso e la faculty. Per il programma IZEOS 

inserirà il logo e i colori FNOPO. 

Per la parte contrattualistica IZEOS ha parlato con la Vicepresidente Masè, hanno riferito che stanno 

aspettando aggiornamenti. Una volta ultimata la parte contrattuale si procederà con la pubblicazione del 

corso, che sarà appena daremo la disponibilità noi. 

Questa la bozza delle istruzioni tecniche da inoltrare agli OPO. 

Nozioni generali sul corso per le responsabili scientifiche: 

 

1. Il corso sarà gratuito per tutte le ostetriche (Le studentesse potranno accedere con le credenziali 

dell’insegnante), quindi non ci sarà bisogno di codici. 

 

2. Nel momento in cui ci si iscrive alla piattaforma Izeos si inserisce la propria professione e in base 

all’inserimento si accederà al corso e verranno accreditati gli ECM. 

Istruzioni tecniche FAD “Allattamento e genitorialità Responsiva” 

Per Accedere: 

1. Iscriversi alla piattaforma https://corsi.izeos.it/ 

2. Scegliere dal catalogo il corso in oggetto. 

3. Per ottenere gli ECM sarà necessario entro il 19/02/2025: 

- guardare per intero tutte le videolezioni; 

- superare il test di apprendimento (raggiungere almeno il 75% del punteggio);  

- compilare il questionario della qualità percepita. 

 

Il corso “Allattamento e genitorialità responsiva” sarà fruibile sulla piattaforma Izeos a partire dal 10 Marzo 

2024 e fino al 19/02/2025. 

  

Il corso sarà riservato alla professione Ostetrica. 

 

 Per procedere con l'iscrizione al corso, è necessario seguire i seguenti passaggi: 

 - Registrazione sulla piattaforma Izeos.  

 - L’accesso al corso è gratuito e riservato esclusivamente agli utenti identificati con la professione 

"Ostetrica". 

 - All’interno del corso saranno presenti le video lezioni registrate, il test di apprendimento e il questionario 

qualitativo. 
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13. RELAZIONE INCONTRO NAZIONALE ADERENTI PAA 

A cura della Consigliera Cristina Panizza e della Vicepresidente Caterina Mase 

In data 21 febbraio ore 15.00/17.30 si è svolta in videoconferenza la riunione del GRUPPO tecnico operativo 

interdisciplinare documento PAA, coordinato dal Dott. Davanzo con oggetto “Rapporto sulla fase iniziale 

del progetto PAA” riunione indetta per presentare i dati raccolti fino ad ora ed elaborati. Sulla modalità di 

riconoscimento del lavoro svolto dai Punti nascita, ovvero eventuale “bollino” di Ospedale che sostiene 

l’allattamento, viene lanciata la proposta di trovare un logo e la Rappresentante FNOPO ha proposto un’ 

idea gradita a tutti su cui lavorare ovvero “ALLAT-TiAmo”; si è svolta la riunione degli Aderenti alla PAA 

con i Il Dott. Davanzo che apre la riunione spiegando come questa video conferenza fosse stata programmata 

per l’autunno ma rinviata in data odierna per mancanza dell’elaborazione dei dati raccolti tramite le schede 

degli aderenti alla PAA, rapporto che riguarda la fase iniziale del progetto PAA. I dati raccolti si riferiscono 

ai Punti Nascita che hanno trasmesso i propri entro il 30 novembre 2023: 89 su 111 arruolati (80.2%). I 

centri coinvolti nelle risposte sono soprattutto quelli del Nord 73, 15 del Sud. In totale hanno risposto anche 

i 7 Punti Nascita BFH. 

All’inizio del collegamento risultano presenti circa 250 persone. 

Il Dott. Davanzo dà la parola ai rappresentanti delle Associazioni, Federazioni e Ordini, che portano i saluti 

e le loro riflessioni sul PAA. Presenti: Tavolo Allattamento della SIP-TASIP (Salvatori), SIN (Orfeo e 

Scarparo), SIP (Staiano), SINUPE (Mosca), SIGO (Trojano), AOGOI (Troiano), Tavolo Tecnico Ginecologi 

Sigo/Aogoi/Agui (Cetin), Viora (AOGOI) FNOPO (Masè – Panizza), FNOPI (Presidente Barbara 

Mangiacavalli), SININF (Pisano), SIPINF (Bonino) e VIVERE Onlus (Bruscagnin). 

Tra i commenti la Prof.ssa Cetin ha ribadito come finalmente i ginecologi si sono interessati a questo 

argomento che fino a poco fa era trascurato dai medici senior. La Dott.ssa Viora ha ribadito l’importanza 

dell’adesione del personale alla FAD AOGOI, per la quale medici, infermieri ed ostetriche sono stati i 

principali fruitori, 43.000 iscritti di cui 35.000 con ECM. La Dott.ssa Masè ha riportato l’attenzione sulla 

formazione in allattamento dell’ostetrica come da normativa vigente e che l’ostetrica ha una visione che 

contempla la triade ma che purtroppo i servizi sono carenti di personale che complica l’applicazione di 

queste iniziative. La Presidente Associazione Genitori Sig. Bruscagnin ha constatato come questo progetto 

intersocietario ed interfederativo sia importante per i genitori ed i loro figli e di come spera che in questa 

maniera le future mamme e famiglie finalmente non vengano abbandonate. 

Il Dott. Davanzo riprende la parola elencando i dati e commentando il tutto come evidenziato nella circolare 

inviata il giorno dopo la riunione. Ammette che, causa Covid, ha dato una spinta per far aderire alla PAA, 

importante che il progetto sia applicato ma soprattutto l’utente possa fruirne al meglio, ci tiene a far presente 

che anche le varie guide dovrebbero essere tradotte e divulgate per dare accesso a tutta la popolazione per 

evitare diseguaglianze. 

Importante e ribadito più volte sono i dati raccolti sulla pelle a pelle. Purtroppo, non si capisce correttamente 

per quanto tempo i bambini eseguono pelle a pelle fermo restando che positivamente i punti nascita hanno 

risposto di eseguirlo, ma non c’è la certezza che venga eseguito per almeno 2 ore. Si fa presente come nella 

Policy venga promossa la scheda di osservazione SIN di mamma e bambino, soprattutto quella delle prime 

due ore (vedi SUP). Altro dato da considerare è che solo il 40.8 % del 95% dei punti nascita, pratica la pelle 

a pelle solo dopo parto vaginale ma non nel TC. Si chiede l’implementazione e si considera che sicuramente 

vi sono delle difficoltà organizzative. 

Tutti i presenti hanno evidenziato come la formazione sia importante per la promozione, protezione e 

sostegno dell’allattamento poiché la mancanza di formazione porta a commettere errori e soprattutto a non 
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essere coerenti e condividere le informazioni su queste tematiche. La carenza di personale ed il turn over 

purtroppo ha fatto il resto. 

Alla fine della riunione non vi sono state domande particolari, tutti gli aderenti hanno ribadito la 

soddisfazione nei confronti della PAA fermo restando le problematiche che sono state evidenziate dalla 

Survey raccolta ed esposta dal Dott. Davanzo. 

La Dott.ssa Panizza prende la parola facendo presente che allo stato attuale il professionista sanitario che a 

termine del Corso di Laurea è maggiormente formato è l’Ostetrica poiché già dalla formazione di base fa 

tirocinio dedicato e lezioni con CFU sulla tematica.  La formazione in allattamento deve essere continua e 

ripresa nel tempo con le evidenze scientifiche più aggiornate. 

Il Dott. Davanzo conclude che verrà fatta una Survey a febbraio 2025 per la chiusura poiché la durata 

prevista del Progetto PAA è 36 mesi (luglio 2022- giugno 2025). 

Nella fase finale, durante gli ultimi 5 mesi del progetto ci sarà una nuova raccolta dati e predisposizione di 

report. Per quanto riguarda le verifiche ed i dati di ritorno verrà predisposto un attestato e un logo come 

simbolo di riconoscimento del lavoro fatto e per riconoscere l’impegno del PN. 

La riunione è terminata alle ore 17,30 presenti fino alla fine 240 partecipanti. 

 

14. ELABORAZIONE DATI QUESTIONARI OPO E ISCRITTE – SITE VISIT 

  A cura della Vicepresidente Caterina Masè 

 

  ELABORAZIONE QUESTIONARI 

 

Si è conclusa la raccolta dati del questionario che la FNOPO ha predisposto per le iscritte con la raccolta di 

2338 partecipanti pari all’ 11.133.%. 

Dispiace vedere come un’occasione così importante non sia stata adeguatamente colta dalle iscritte ma 

comunque si ritiene che i dati siano significativi per un lavoro articolato e completo che permette per la 

prima volta di avere dati così numerosi sulle nostre iscritte, sulla loro condizione lavorativa e formativa.  È 

stata affidata l'analisi del questionario alla Dott.ssa Fumagalli che ha predisposto, in collaborazione con la 

Vicepresidente, un articolato documento che si offre a riflessioni importanti e che rivela una diversificazione 

significativa tra i vari territori. Di seguito condividiamo alcuni dati per poter sollecitare la consapevolezza 

dell'importanza di tale lavoro. 

Per quanto riguarda i contenuti dei questionari compilati dagli OPO, in merito al reperimento dei dati 

mancanti è emerso che sarebbe cosa metodologicamente discutibile inserire i dati raccolti in un tempo 

successivo poiché potrebbero alterare la correttezza della fotografia che invece deve essere fedele al periodo 

di riferimento, pertanto sono elaborati sulla base dei dati inviati alla scadenza richiesta, sperando che se si 

provvederà in futuro ad una nuova raccolta ci possa essere maggiore accuratezza e completezza da parte di 

tutti gli OPO. 

La FNOPO ha valutato importante attivare queste due iniziative poiché troppo spesso ai tavoli istituzionali 

mancano dati attendibili e diversificati per territorio sulla nostra specifica professione: la collaborazione e 

l’accuratezza di tutti però risultano essenziali al fine di poter rappresentare la realtà non come immaginata e 

percepita ma per come è realmente. 

 

SITE VISIT 

 

Sono state pianificate le date per le prossime visite regionali: chiediamo agli OPO presenti per regione di 

accordarsi per offrire ospitalità. Si invita a considerare le difficoltà di trasporto con mezzi pubblici che 
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impongono tempi supplementari e rendono impossibile la realizzazione di incontri su due regioni. Si prega 

di comunicare la propria disponibilità alla Vicepresidente per la definizione delle modalità organizzative 

conseguenti. Raccogliendo le difficoltà espresse da alcune Presidenti e l'oggettiva sovrapposizione di 

numerose scadenze le visite saranno svolte in doppia modalità alcune in presenza e alcune con collegamento 

telematico. L'avvio è stato posticipato ad aprile per avere l'elaborazione definitiva dei questionari delle 

iscritte raccolti e in via di elaborazione dalla Dott.ssa Fumagalli. 

C del Bilancio consuntivo FNOPO  

15. RESOCONTO INCONTRO DEL 18.1.2024 CON IL COMANDANTE DEI NAS 

GENERALE COVETTI 

A cura della Presidente Silvia Vaccari, Segretario Elsa Del Bo, Tesoriere Elio Lopresti, 

Vicepresidente Caterina Masè 

In data 18 gennaio 2024 la FNOPO ha incontrato a Roma presso la sede del Comando per la Tutela della 

Salute, il comandante dei Carabinieri del NAS, Generale Raffaele Covetti. All'incontro erano presenti, la 

Presidente dott.ssa Silvia Vaccari ed i componenti del Comitato Centrale Vicepresidente dott.ssa Caterina 

Masè, Segretario dott.ssa Elsa Del Bo, Tesoriere dott. Elio Lopresti, il Tenente Colonnello Salvatore 

Pignatelli Comandante Gruppo Carabinieri per la Tutela della Salute di Milano e il Tenente Colonnello 

Maruska Strappatelli Comandante del Nucleo Carabinieri AIFA. 

Durante l’incontro, ho illustrato le criticità e i punti di forza della Professione Ostetrica, valorizzando il ruolo 

della professione anche nei confronti dell'abusivismo perpetrato da figure non sanitarie e, non solo, che 

mettono a rischio la salute di donne e bambini. È stato affrontato anche il problema “Ossitocina” e libere 

Professioniste, ricevendo sostegno e suggerimenti, stiamo percorrendo tutte le strade consigliateci. 

I componenti del Comitato Centrale presenti hanno proposto al Gen. B. Covetti la costituzione di un percorso 

di conoscenza e collaborazione tra la professione di ostetrica ed i NAS, accolta con grande piacere. 

Le Ostetriche italiane sono state omaggiate dal Generale Covetti e da tutto il Comando di un crest che cita 

"Il bene del popolo sia la legge suprema". 

 

16. ATTIVAZIONE INDAGINE DI MERCATO PER INDIVIDUAZIONE UFFICIO 

STAMPA FNOPO 

A cura della Presidente Silvia Vaccari 

 

In data 8/2/2024, a seguito di supervisione da parte dello studio Papotti/Firenze Legale, è stato pubblicato 

sul sito istituzionale l’Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico professionale relativo 

alla gestione della comunicazione integrata e ufficio stampa della FNOPO con prot. 385/2024, il cui termine 

per la presentazione delle candidature era il 24 febbraio 2024 ore 9.  

La commissione valutatrice ha determinato l’idoneità della Dott.ssa Faggiano Isabella e si è provveduto nei 

termini di legge a formale aggiudicazione e pubblicazione dei risultati della selezione. Alla professionista 

selezionata si augura buon lavoro. 

 

17. REPORT INCONTRO MALATTIE RARE – 31/1 E 1/2/2024 

A cura della Consigliera Patrizia Messina 

La Dott.ssa Messina ha partecipato, in qualità di referente FNOPO, all’incontro periodico del tavolo sulle 

malattie rare, tenutosi in data 31.1 e 1.2.2024, di cui si riportano di seguito i report. 
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Il 31 gennaio 2024, si è tenuto presso la sede del Ministero della Salute, in modalità telematica, dalle ore 

14:30 alle 16:00 la riunione del Comitato Nazionale per Malattie Rare rispettando l’ordine del giorno della 

Convocazione come da Allegato 1 con l’approvazione delle proposte presentate. Si è aperta la riunione con 

i saluti del Sottosegretario di Stato al Ministero della Salute Marcello Gemmato che ha ribadito l’importanza 

dei fondi Europei per le malattie rare e dare omogeneità in tutta Italia per una diagnosi precoce dei pazienti, 

dando le stesse opportunità di terapia a tutti, soprattutto ai bambini, con un massimo investimento 

rafforzando il piano delle malattie rare in modo da risultare i primi in Europa sfidando i primi al mondo che 

in questo momento sono gli americani. A seguire ha dato il benvenuto il Direttore generale della 

Programmazione Amerigo Cicchetti che ha ribadito la necessità della diagnosi precoce delle malattie rare 

con una attenta valutazione sulla resistenza degli antibiotici e recepire ciò che si sta facendo nel mondo per 

renderlo disponibile a tutti. Si è continuato con la discussione sulla riorganizzazione dei gruppi di lavoro e 

la rimodulazione dei sottogruppi che individuano gli obiettivi del Piano Nazionale delle malattie rare con 

supporto della Direzione Generale per la normativa, in modo da poter terminare il piano. I gruppi di lavoro 

sono così suddivisi: 

1. Prevenzione primaria e diagnosi 

2. Trattamenti farmacologici e non farmacologici 

3. Percorsi assistenziali e reti 

4. Registri malattie rare 

5. Ricerca 

Il 1° febbraio 2024, si è tenuto presso la sede del Ministero della Salute, in modalità telematica, dalle ore 

09:30 alle 12:30 in occasione della Giornata per la sensibilizzazione sulle malattie rare con un focus sull’età 

pediatrica dal titolo “Uniamo le forze”, rivolta come campagna di sensibilizzazione ai medici di famiglia e 

pediatri per una diagnosi precoce dai 4 agli 8 anni di età. La campagna di sensibilizzazione è rivolta a tutta 

la popolazione utilizzando i canali social, gli autobus e anche il Festival di Sanremo, per sensibilizzare sulle 

malattie rare e creare una Lega con associazioni, tanto che a Sanremo, nella serata del 9 febbraio 2024, è 

stato istituito un premio per i ragazzi affetti da malattie rare. Gli obiettivi per il 2024 sono: 

1. Attuazione di due tavoli: 

a. Trattamenti farmacologici non contenuti nei Lea 

b. Trattamenti non farmacologici necessari per le malattie rare 

Altro argomento preso in considerazione è stato quello di richiedere un aggiornamento dei Lea uguali in 

tutta Italia (attualmente ci sono delle differenze Regionali). Si è chiesto quindi di unificare associazioni e 

AIFA per fare un unico elenco dei Lea per tutta Italia. Per quanto riguarda la Telemedicina si è richiesto: 

1. Consulenza a distanza. 

2. Presa in carico a distanza in modo che i pazienti non debbano spostarsi. 

Si è chiesto, inoltre, la continuità tra Ospedale e Territorio e l’importanza delle integrazioni Regionali per 

quanto riguarda l’assistenza, citando il DM 77 per un coordinamento reti a domicilio, con la casa di comunità 

per la presa in carico del bambino e il successivo invio nell’ospedale di riferimento per le malattie rare. 
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18. AGGIORNAMENTO SU “CONCORSO DI IDEE PER NUOVO LOGO FNOPO” 

A cura della Presidente Silvia Vaccari 

La Presidente comunica che con circolare n. 47/2023 e successiva circolare di sollecito n. 66/2023, si 

chiedeva agli OPO e a tutti gli iscritti agli stessi di voler presentare una proposta al concorso di idee bandito 

per la creazione del nuovo logo FNOPO, la cui scadenza è fissata per il giorno 15 febbraio 2024. 

Alla scadenza, risultano pervenute le seguenti proposte: 

- Pisa, Massa Carrara, Livorno; 

- Belluno, Padova, Vicenza, Rovigo, Venezia, Treviso (due loghi); 

- Bologna; 

- Macerata (tre loghi); 

- Torino, Asti, Cuneo, Alessandria, Aosta; 

- Loghi Proposti dalla FNOPO 

Al termine della giornata dell’8 marzo verrà distribuita in sede alle Presidenti o Vicepresidenti o delegato la 

scheda con i loghi proposti in cui sbarrare un solo logo e il Segretario Del Bo, raccolta l’espressione di voto, 

proclamerà il vincitore. 

Il logo proclamato vincente verrà deposito presso l’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi.  

E rimarrà patrimonio della FNOPO e delle sue 21.000 iscritte.  

19. AGGIORNAMENTO SU AFFIDAMENTO INCARICO DI RIFACIMENTO 

DELL’ALBO UNICO NAZIONALE CON FINANZIAMENTO PNRR 

A cura delle Presidente Silvia Vaccari e degli Uffici FNOPO 
 

Facendo seguito a quanto deliberato in occasione delle riunioni del CC, la FNOPO aveva deciso per 

l’affidamento del rifacimento del nuovo albo unico nazionale alla società Actainfo, chiedendo 

contestualmente la disponibilità alla società Teclo di voler rinnovare il proprio contratto per ulteriori 6 mesi, 

fino alla data del 30/6/2024. Come anche riportato nelle delibere contabili e amministrative, la Teclo non 

accoglieva la possibilità di limitare i servizi Teclo riferibili all’Albo Unico Nazionale per l’anno 2024 a soli 

sei mesi, in quanto in fase di trattativa nel dicembre 2021 per l’acquisto del servizio per il nuovo Albo Unico 

Nazionale, la FNOPO ottenne dalla Teclo un accordo che prevedeva il frazionamento dei costi ed il 

mantenimento del servizio per almeno tre anni. Alla luce del suddetto impegno, e supportati nella 

valutazione dai consulenti legali, in data 21/12/2023 si è provveduto, non potendo procedere in altro modo, 

al rinnovo del contratto di Teclo per l’intero anno 2024. 

Tanto premesso, la FNOPO procederà ad affidare l’incarico alla società Actainfo, che dovrà essere 

contrattualizzato entro marzo 2024 per non perdere i fondi del PNRR. Al fine di meglio valutare la decisione 

da assumere, è stato chiesto ad Actainfo la possibilità di procedere alla contrattualizzazione entro marzo, 

prevedendo però un inizio delle attività e quindi dell’impegno economico da parte della FNOPO con 

decorrenza non antecedente al 01/06/2024. 
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20. PIANO DI REVISIONE DELLE PARTECIPAZIONI PUBBLICHE (ART. 20 

D.LGS. 175/2016 – TUSP) – ANNO 2023 

A cura delle Presidente Silvia Vaccari, degli Uffici FNOPO, studio legale Papotti 

 
In data 30/1 è prevenuta dalla Corte dei Conti una nota avente ad oggetto: 

“piani di revisione periodica delle partecipazioni societarie – art. 20 d.lgs. n. 175/2016 – richiesta elementi 

conoscitivi” con la quale si constatava il mancato invio del piano di revisione da approvare al 31/12/2023, 

che si invitava a trasmettere, entro 20 giorni dal ricevimento della nota.  

La nota veniva contestualmente trasmessa ai consulenti legali per loro valutazione in merito. 

In data 31/1 si apprendeva dal Consiglio Nazionale dei Geologi che la medesima nota era pervenuta a tutte 

le altre Federazioni e il suddetto Consiglio Nazionale chiedeva a Professionitaliane di indire apposita 

riunione, non rientrando tale adempimento da quelli risultanti da circolare n. 9 di Professionitaliane. 

A seguito della riunione suddetta, l’avv. Maggiore e l’avvocato Galanzino presenti come da richiesta di 

Professioniitaliane trasmettevano in data 12/2 una nota con le istruzioni per fornire adeguata risposta alla  

Corte dei conti - sezioni riunite di controllo entro la data del 19.2.2024, allegando altresì la documentazione 

da trasmettere alla Corte Conti, nonché una Bozza di Piano di revisione delle partecipazioni (ormai dismesse 

con la revoca della Fondazione del 27.4.2023) che il CC ha approvato nella seduta del 16/17 febbraio e così 

completare gli adempimenti di legge. Il Piano approvato e la delibera di approvazione dovranno essere 

trasmessi alla Corte dei Conti entro il 31.12.2024.   

All'interno della nota sono riportate inoltre le iniziative future che potranno essere intraprese, d'intesa con 

CUP e Professioni Italiane, per limitare per il futuro questo tipo di adempimenti per OPO e FNOPO alla 

luce delle novità normative che semplificano la vita amministrativa degli Ordini. 

In data 15/2 la bozza di Piano veniva inviata a tutto il CC per presa visione e valutazione, sottolineando la 

necessità di procedere alla approvazione nel CC del 16/17 febbraio 2024 in cui è stato approvato. 

 

 TAS 

21. REGOLAMENTO INTERNO DEL CC FNOPO PER LA PREVENZIONE E 

GESTIONE DEI CONFLITTI DI INTERESSE 

A cura del Comitato centrale FNOPO 

 
Si comunica che il RACT ha più volte sollecitato la predisposizione di apposito Regolamento che individui 

potenziali situazioni di conflitto di interesse e gestisca le modalità di intervento con la specifica finalità di 

tutelare l'imparzialità e l'immagine dell'amministrazione, congiuntamente alla convocazione del CC del 

16/17 febbraio 2024, si  è trasmesso il suddetto regolamento, predisposto dai Consulenti legali, che 

identifica potenziali situazioni di conflitto di interesse e le modalità di intervento per la loro gestione in 

relazione al contenuto del PIAO 2023/2025, sezione PTCT per la mappatura delle aree di rischio. 

Dopo attenta lettura, riflessioni e condivisione all’interno del CC, all’unanimità dei presenti ha preso atto 

e deliberato di approvare il regolamento interno del CC FNOPO per la prevenzione e gestione dei conflitti 

di interesse che si invia a tutti gli OPO. 
 

22. NATI PER LA MUSICA 

A cura della Segretaria Elsa Del Bo 
 

Si comunica che, facendo seguito alla nota inviata in data 18/12/2023 nella quale si esprimeva l’interesse 

della Federazione ad aderire al progetto a condizione che ci sia il coinvolgimento diretto della FNOPO nelle 

attività formative e convegnistiche, in data 12.02 perveniva riscontro da parte della dott.ssa Sila che 

comunicava il rinnovo parziale del coordinamento nazionale e la formalizzazione di alcuni gruppi di lavoro 

compreso quello che si confronterà con la FNOPO (ne fanno parte Monica Castagnetti, Miriam Mazzoni e 

Costantino Panza). A tal proposito, si proponeva un confronto per conoscerci e per elaborare insieme le 

modalità di collaborazione, compresa la formazione ed altre attività di promozione condivisa ipotizzando 

queste due modalità e date: 
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online il 23/2 dalle 11 alle 13 e in presenza il 10/4 a Bologna. 

 

Di seguito i punti trattati durante l’incontro con la proposta del gruppo che comprende i seguenti passaggi: 

CSB e FNOPO: rinnovo della brochure Nati per la Musica di comunicazione sui benefici della musica 

destinata alle donne in gravidanza e alle famiglie in generale con inserimento del logo FNOPO. 

Vi alleghiamo i contenuti della nostra brochure attuale che stiamo revisionando dal punto di vista grafico in 

modo che possiate per l’incontro di aprile avere delle proposte di modifica/inserimento di testi che ritenete 

utili. La successiva predisposizione grafica e la stampa sono a carico del CSB. Questo materiale è distribuito 

nei corsi e a pagamento a operatrici e operatori che li acquistano attraverso i propri enti di appartenenza per 

poi essere diffuso alle famiglie.  

 

2) FNOPO: individuazione da parte vostra di un numero di circa 40 ostetriche (2 per ciascuna regione) 

motivate alla diffusione della pratica sonoro-musicale nella propria pratica lavorativa alle quali proporre 

gratuitamente il corso multidisciplinare (FAD + presenza). Queste persone diventerebbero referenti per la 

rete Nati per la Musica in grado di collaborare per progetti locali che coinvolgono le ostetriche.  

 

 3) CSB e FNOPO: tra le suddette 40 persone verranno da voi individuate alcune per realizzare un’Unità di 

Apprendimento in FAD ad hoc per le ostetriche da inserire nel corso multidisciplinare NpM. I contenuti 

verranno definiti insieme a questo gruppo di lavoro multidisciplinare e confezionati da CSB. A questo fine 

sarebbe utile individuare chi già nei territori promuove la musica, come lo fa (ad esempio con incontri 

ulteriori, oltre a quelli standard di accompagnamento alla nascita, oppure inserendo l’argomento nel 

calendario di incontri già prestabiliti), con quali modalità (collaborazione con educatori/trici musicali o 

musicisti) ecc. Nel modulo ad hoc per ostetriche in FAD sarebbe indispensabile inserire dei video 

dimostrativi (di come realizzarli ne parleremo).  

Altre iniziative, in particolare di comunicazione o di partecipazione a rispettivi eventi, verranno concordate 

man mano. L’erogazione dei corsi multidisciplinari è a capo del CSB in qualità di segreteria nazionale del 

programma NpM. Sono corsi diffusi su tutto il territorio nazionale e al momento comprendono - oltre una 

parte generale sul programma, altre sui benefici, su aspetti sonori dell’ambiente, sulla relazione mamma 

bambino/a, sul setting per i laboratori musicali, sulla rete e la progettazione - UdA specifiche per il pediatra 

e altri operatori sanitari, per bibliotecari/e, per educatrici/tori, per volontari/e. I corsi vengono realizzati su 

richiesta di enti locali, aziende sanitarie, associazioni. Il loro costo attualmente è di 1800€ + IVA per circa 

25 persone.  

 

La durata è di 12 ore in FAD e 8 ore in presenza in loco. 

 

I docenti che realizzano la parte in presenza ricevono un compenso e il rimborso delle spese.  

Invito le colleghe e i colleghi a completare eventualmente le note e li ringrazio per la disponibilità a 

partecipare a questo gruppo di lavoro. 

L’incontro a Bologna con Cristina Panizza e alcuni di noi, si terrà in Sala Borsa in Piazza del Nettuno (sala 

incontri al primo ballatoio) MERCOLEDI’ 10 APRILE dalle 11 alle 13 indicativamente (dipendendo dalle 

necessità di confronto potremmo fermarci un po’ oltre l’orario indicato se lo riteniamo necessario). 

 

23. TAVOLO UNI 

A cura della Segretaria Elsa Del Bo 

 

È convocata per il giorno 29/2 alle ore 14.30, in webinar, la riunione dell’UNI a cui ha partecipato il 

Segretario Del Bo. All’Ordine del giorno è stato previsto l’esame dell’inizio dell’iter riguardo all’Istruttore 

di pilates. Durante la riunione precedente tenutasi l’11 ottobre 2023 si discusse di: 

 

 Figure professionali operanti nell’ambito della Fotografia”: in attesa di pubblicazione. 

GL 15 “Mediatore Familiare”: il GL sta proseguendo i lavori di revisione in maniera 

regolare. Richiesta proroga di 6 mesi. 
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GL 26 “Designer”: in attesa della conclusione dell’iter di risposta ai commenti pervenuti in IPF. 

GL 31 “Professional Organizer”: vedere punto 9.d) del presente resoconto. 

GL 32 “Mobility Manager”: i lavori di trasformazione della UNI/PdR 35:2018 in norma stanno proseguendo 

in maniera regolare 

 

 

24. PROGETTO LILT/FNOPO 

 A cura della Vicepresidente Caterina Masè e della Presidente Silvia Vaccari 

 

Si comunica che è stato fissato dalla dott.ssa Bosi della LILT un incontro con la Presidente Silvia Vaccari e 

la Vicepresidente Masè, referenti del progetto, a Reggio Emilia, per l’organizzazione della parte didattica e 

formativa del Progetto LILT FNOPO.  

L'incontro, che si è tenuto dalle 10.00 alle 14 del giorno 29 febbraio on line, ha portato alla definizione delle 

modalità di erogazione della formazione per le studentesse in Ostetricia.  

In questa prima tappa della fase operativa che fa seguito al lavoro di FNOPO nella diffusione dei contenuti 

del Protocollo d'intesa sottoscritto fra Sede Centrale della Lega Italiana per la Lotta contro i Tumori, nella 

persona del Presidente, Prof. Francesco Schittulli e la Presidente Nazionale FNOPO Silvia Vaccari alla 

presenza del Ministro della Salute Schillaci. 

Si accendono i motori anche su questo importante capitolo formativo sia per le Ostetriche che per le 

studentesse dei CLO e degli Atenei che vorranno aderire. 
 

25. AGGIORNAMENTO DATI QUESTIONARIO “VIOLENZA SUI 

PROFESSIONISTI” MINISTERO DELLA SALUTE 

A cura della Presidente Silvia Vaccari 

 

Con circolare n. 81/2023 veniva chiesto a tutti gli OPO di raccogliere dalle proprie iscritte in forma anonima 

le informazioni sugli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le professioni sanitarie e 

sociosanitarie nell'esercizio delle loro funzioni, tramite apposito questionario prodotto dall’Ordine stesso, di 

cui si fornivano le domande comunicate dall’Osservatorio nazionale sulla sicurezza degli esercenti le 

professioni sanitarie e sociosanitarie (ONSEPS). I questionari, che dovevano pervenire in forma aggregata 

dagli OPO entro il 24 gennaio u.s., avrebbero dovuto essere poi trasmessi dalla FNOPO all’ONSEPS entro 

il 31 gennaio u.s. In data 31/1 perveniva nota dell’ONSEPS nella quale si faceva presente, al fine di avere 

una maggiore contezza del fenomeno sulle aggressioni al personale sanitario, nell’ottica di rilevare i dati in 

modo, il più possibile, omogeneo, della necessità di acquisire, insieme ai dati richiesti e nelle modalità 

sottoesposte, un breve report di commento contenente le seguenti informazioni: 

•         Date in cui è stato somministrato il questionario agli iscritti e modalità di somministrazione 

(questionario online/cartaceo/invio del link via mail/pubblicazione sul sito istituzionale ecc.); 

•         Professioni afferenti alla rispondente Federazione; 

•         Numero di iscritti a livello nazionale, anche approssimativo; 

•         Numero di Ordini provinciali afferenti alla rispondente Federazione; 

•         Percentuale degli Ordini che hanno somministrato il questionario e trasmesso i dati alla federazione; 

•         Il fac-simile del questionario inviato o il link dello stesso, al solo fine di armonizzare il commento dei                                   

dati; 

•         Numero totale degli aggrediti; 

•         Numero totale dei rispondenti; 

•         Breve sintesi commentata dei dati. 

 

Alla data odierna  e nonostante i numeri solleciti risultano pervenuti riscontri da parte dei seguenti 26 Ordini: 

Abruzzo, Agrigento/Caltanisetta/Enna, Bari BAT, Bologna, Bolzano, Brindisi, Catanzaro, Latina, Macerata, 

Bergamo/ Cremona/Lodi/Milano/Monza e Brianza, Mantova, Modena, Novara/VCO/Biella/Verbania, 

Verona, Belluno/Padova/ Vicenza/Rovigo/Venezia/Treviso, Pavia, Perugia, Pisa/Massa Carrara/Livorno, 
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Ragusa, Roma, Salerno, Sassari, Taranto, Torino/Asti/Cuneo/Aosta/Alessandria, Udine, Varese 

 
 

Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie 
nell'esercizio delle loro funzioni - anno 2023 

Dati aggregati a livello nazionale 

id Variabile Modalità 

Numero di 
aggressioni: dato 
aggregato a livello 
Federazione degli 
Ordini 

2 Settore 

Pubblico 856 

Privato accreditato convenzionato SSR 92 

Privato 47 

3 Sesso 
Maschio 70 

Femmina 924 

4 Età 

Fino a 29 anni 157 

30-39 anni 340 

40-49 anni 231 

50-59 anni 189 

60 anni e più 77 

6 Setting Assistenziale 

Pronto soccorso 137 

Servizio 118 <3 

Guardia medica 0 

Reparto degenza 258 

Sala parto 471 

Servizi psichiatrici  <3 

Ambulatorio pubblico 192 

Studio/Ambulatorio/Laboratorio privato 61 

Spazi comuni interni o esterni 13 

Domicilio/comunità residenziale dell'assistito/utente 27 

Servizi ispettivi 0 

Ufficio amministrativo 8 

Fuori-sede (Specificare) 3 

Farmacia aperta al pubblico/parafarmacia 0 

Servizio sociale (intra ed extra struttura/ambiente sanitario se 
non riconducibili ad uno dei luoghi precedentemente elencati) 

16 

Altro (Specificare)_________________________ 57 

7 Tipo di aggressione 

Fisica 55 

Verbale 844 

Contro la proprietà 44 

8 Tipo di aggressore 

Utente / Paziente 253 

Parente / caregiver / conoscente 628 

Estraneo 70 

 

 

    
 

Qualsiasi lesione nei confronti di un operatore sanitario è divenuta direttamente perseguibile d'ufficio. Viene 
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infine sottolineata da alcuni studi, oltre alla emanazione in Italia della legge 113/2020, anche l’istituzione di 

una giornata nazionale dedicata al contrasto del fenomeno (Zhang S et al., 2023, Thornton et al., 2022) 

 

26. MONITORAGGIO PRESENZE CC E CRC ALLE ATTIVITÀ DELLA FNOPO 

2023 

Rendicontazione attività, presenze del comitato centrale a cura della Presidente Silvia Vaccari e del 

segretario Mirko Gargiulo 

 

 
 
 

 
 
 

Categoria

Totale incontri 16 5 9 334

ANGIUS 16 100,0% 5 100,0% 24 7,2%

CARFAGNA 10 62,5% 3 60,0% 27 8,1%

COLUZZI 10 62,5% 4 80,0% 18 5,4%

DEL BO 16 100,0% 5 100,0% 94 28,1%

DI MATTEO 11 68,8% 2 40,0% 18 5,4%

FINALE 9 56,3% 3 60,0% 25 7,5%

LOPRESTI 16 100,0% 5 100,0% 34 10,2%

MASE' 14 87,5% 5 100,0% 74 22,2%

MESSINA 7 43,8% 2 40,0% 19 5,7%

PANIZZA 16 100,0% 5 100,0% 34 10,2%

PROIETTI 14 87,5% 4 80,0% 32 9,6%

ROVELLI 16 100,0% 5 100,0% 48 14,4%

TRAUPE 13 81,3% 5 100,0% 37 11,1%

VACCARI 14 87,5% 5 100,0% 210 62,9%

VICARIO 10 62,5% 5 100,0% 41 12,3%

INNOCENZI 8 88,9% 8 2,4%

TURAZZA 9 100,0% 10 3,0%

DI CICCO 9 100,0% 9 3,0%

CC CN CRC Complessivo

Categoria

Totale incontri 72 38 22

ANGIUS 1 1,4% 2 5,3% 0 0,0%

CARFAGNA 3 4,2% 1 2,6% 1 4,5%

COLUZZI 0 0,0% 1 2,6% 0 0,0%

DEL BO 10 13,9% 10 26,3% 8 36,4%

DI MATTEO 1 1,4% 2 5,3% 0 0,0%

FINALE 1 1,4% 9 23,7% 0 0,0%

LOPRESTI 0 0,0% 1 2,6% 1 4,5%

MASE' 7 9,7% 2 5,3% 8 36,4%

MESSINA 1 1,4% 2 5,3% 0 0,0%

PANIZZA 7 9,7% 0 0,0% 0 0,0%

PROIETTI 2 2,8% 1 2,6% 1 4,5%

ROVELLI 9 12,5% 4 10,5% 5 22,7%

TRAUPE 0 0,0% 7 18,4% 0 0,0%

VACCARI 49 68,1% 11 28,9% 17 77,3%

VICARIO 4 5,6% 11 28,9% 0 0,0%

INNOCENZI 0 0,0%

TURAZZA 1 1,4%

DI CICCO 0 0,0%

Eventi formativi Gruppi di Lavoro Incontri politici
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27. INTERPELLANZE PARLAMENTARI 

A cura della Presidente Silvia Vaccari, Vicepresidente Caterina Masè, Segretario Elsa Del Bo, 

Consigliere Nadia Rovelli Patrizia Proietti, Cristina Panizza 

 

 

Ill.mo Vicepresidente Commissione Affari Sociali della Camera dei Deputati On. Luciano Ciocchetti 

Considerazioni inerenti “mission” e principali attività della FNOPO 

 

Gentilissimo Vicepresidente, Carissimo Onorevole, nel ringraziarLa ancora una volta per la disponibilità 

riservataci, con la presente, come da accordi, desidero sottoporre alla Sua qualificata attenzione le seguenti 

considerazioni, inerenti alla “mission” e le principali attività della nostra Federazione, Organo sussidiario 

dello Stato. La FNOPO (Federazione Nazionale degli Ordini della Professione di Ostetrica) rappresenta un 

totale di 20.910 professionisti, di cui 20.610 donne e 309 uomini. La Federazione e gli Ordini garantiscono 

ai cittadini il legittimo esercizio della professione dei professionisti iscritti all'albo, svolgendo al tempo 

stesso, verso questi ultimi, funzioni di vigilanza deontologica e disciplinare, oltre a tutelare le prerogative, 

l'indipendenza ed il decoro della professione ed assumere un fondamentale ruolo di rappresentanza a livello 

locale (Ordini provinciali/interprovinciali/regionali) e nazionale. Va infine evidenziato come uno dei 

principali obiettivi sia quello di occuparsi e di garantire la Sicurezza e Salute della vita delle donne al fine 

di avere mamme e bambini più sani. 

 

 ● Il numero totale dei/delle liberi/e professionisti/e è di 631, mentre l’80% dei restanti 20.279 professionisti 

lavora nel SSN e un altro 20% sono persone in quiescenza, o che svolgono altre attività. 

 

 ● Ad oggi non abbiamo Ostetriche in attesa di occupazione; le domande ai test di ammissione ai corsi di 

laura sono sempre numerose e la nostra professione dimostra di essere ancora appetibile. 

 

 ● Tra le principali attività in corso Le segnalo i diversi tavoli Ministeriali che ci vedono coinvolti, da quello 

del CUN per rivedere il percorso di laurea di 1° Livello al Corso di Laurea Magistrale solo per Ostetriche 

ad indirizzo di Ricerca (abbiamo bisogno di molti ricercatori del Med 47), dalle specificità sulla prossimità 

in relazione al PNRR alla promozione sostegno e prevenzione della salute che spesso avviene in solitudine, 

oltre a quello ad indirizzo Organizzativo e di Management per lo sviluppo e valorizzazione della carriera 

professionale. 

 

 ● La Federazione in seguito ai contatti avuti con il Ministro Roccella si è resa disponibile a collaborare sul 

Categoria

Totale incontri 7 56 102 7

ANGIUS 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

CARFAGNA 0 0,0% 4 7,1% 0 0,0% 5 71,4%

COLUZZI 0 0,0% 3 5,4% 0 0,0% 0 0,0%

DEL BO 1 14,3% 26 46,4% 15 14,7% 3 42,9%

DI MATTEO 0 0,0% 0 0,0% 2 2,0% 0 0,0%

FINALE 0 0,0% 2 3,6% 1 1,0% 0 0,0%

LOPRESTI 0 0,0% 10 17,9% 1 1,0% 0 0,0%

MASE' 0 0,0% 18 32,1% 18 17,6% 2 28,6%

MESSINA 0 0,0% 1 1,8% 6 5,9% 0 0,0%

PANIZZA 1 14,3% 3 5,4% 2 2,0% 0 0,0%

PROIETTI 1 14,3% 4 7,1% 5 4,9% 0 0,0%

ROVELLI 0 0,0% 6 10,7% 0 0,0% 3 42,9%

TRAUPE 0 0,0% 3 5,4% 6 5,9% 3 42,9%

VACCARI 4 57,1% 42 75,0% 61 59,8% 7 100,0%

VICARIO 0 0,0% 8 14,3% 1 1,0% 2 28,6%

INNOCENZI

TURAZZA

DI CICCO

Webinar OPOInterviste Riunioni interne Tavoli istituzionali
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cruciale tema della “Denatalità”, di fondamentale importanza per il futuro del nostro Paese e tra i più 

attenzionati da parte della nostra professione contemplando tutte le dimensioni del problema che vanno dalla 

conservazione della fertilità alla promozione di una gravidanza e puerperio in sicurezza. 

 

● La Federazione in seguito ai contatti avuti con il Ministro Schillaci è stata cooptata al tavolo sul “Rooming 

in” dove stiamo lavorando alacremente per potere licenziare un documento utile alle coppie, alle famiglie e 

agli stessi professionisti. 

 

 ● Un altro fronte che vede la Federazione coinvolta è quello del Tavolo Ministeriale ONEPS sulla “violenza 

ai professionisti”, per il quale la FNOPO sta conducendo una accurata rilevazione. 

  

● Numerose sono le collaborazioni con le Società scientifiche di Categoria Ostetrica Ginecologica Neonatale 

e le collaborazioni con i diversi Ministeri, AGENAS, ISS, UNI, ADOCES, LILT, CSS e i Presidenti delle 

altre Federazioni Sanitarie e Socio-Sanitarie. 

  

● La Federazione è costantemente impegnata a fronteggiare un crescente numero di persone che si 

sovrappongono a funzioni tipiche delle professioni regolamentate creando il fenomeno dell’abusivismo 

professionale, estremamente pericoloso per la salute dei cittadini. 

 

 ● Infine stiamo lavorando per riuscire ad ottenere un appuntamento all’ INPS in merito alla problematica 

inerente la Certificazione dello Stato di Gravidanza fisiologico, che malgrado la legge attribuisca anche alle 

Ostetriche ad oggi non viene applicata e ciò impedisce in molti contesti l’accessibilità ai controlli in 

gravidanza secondo quanto previsto dai LEA imponendo l'impiego di posti per visite mediche per meri 

adempimenti amministrativi anziché essere effettivamente usati per situazioni di bisogno e controllo clinico.  

 

Nel pregarLa di volermi considerare a Sua completa disposizione per qualsiasi necessità di chiarimento, La 

saluto con la speranza che d’ora in avanti, ogniqualvolta la Sua Commissione sarà chiamata a lavorare su 

una delle succitate tematiche, riterrà opportuno coinvolgere la FNOPO nei lavori, in qualità di interlocutore 

qualificato. 

 

 

Incontro a Palazzo Chigi con Sottosegretario Mantovano su richieste Mef 

Per conto della Vicepresidente del CUP Annamaria Bardone 

  

Cari tutti,  

in sostituzione del presidente De Luca, assieme al Presidente Zambrano, ho incontrato il Sottosegretario alla 

Presidenza del Consiglio Alfredo Mantovano, al quale abbiamo rappresentato la ferma posizione degli 

Ordini in merito al rispetto da parte di tutte le Istituzioni (compresa la Ragioneria di Stato) dei contenuti 

della legge 112/2023, che prevede l’esclusione degli Ordini da adempimenti ai quali non siano 

esplicitamente richiamati. 

Il Sottosegretario ci ha ascoltato con estrema attenzione e ha convenuto sulla chiarezza del testo legislativo 

citato e sulla impossibilità di disapplicarlo da parte delle singole autorità. 

Ha anticipato un suo intervento in merito. 

 

Incontro con il Presidente CNEL Renato Brunetta  

 

Il prossimo mercoledì 28 febbraio alle ore 15, presso la sede del CNEL – Consiglio Nazionale 

dell’Economia e del Lavoro in Viale David Lubin 2 a Roma si terrà un incontro dei rappresentanti di 

ProfessionItaliane con il Presidente Renato Brunetta. Sono invitati a partecipare tutti i Presidenti dei 

Consigli, dei Collegi e delle Federazioni Nazionali aderenti a ProfessionItaliane. In caso di impossibilità a 

partecipare, è possibile nominare un delegato in rappresentanza. 

Per conto di Professioniitaliane 
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Portale Albo CTU – inviata nota al Ministro Carlo Nordio  

 

Cari Presidenti, in esecuzione di quanto deciso nel corso dell’Assemblea di ProfessionItaliane del 20 

febbraio 2024, è stata inoltrata all'attenzione del Ministro della Giustizia Carlo Nordio, e del Capo 

Dipartimento per la transizione digitale della giustizia, l'analisi statistica e le politiche di coesione Dott. 

Ettore Sala, una nota – allegata alla presente – riguardante il costituendo albo nazionale dei Consulenti 

Tecnici dell'Ufficio del Giudice (CTU), e il portale informatico dedicato. In particolare, nel testo in oggetto 

si sottolineano le criticità e le anomalie riscontrate già dai primi giorni di avvio delle procedure, dalla 

definizione della domanda che lascerebbe spazio a possibili discrasie tra i diversi tribunali sul territorio 

nazionale, al reperimento della documentazione necessaria, fino ad arrivare ai tempi molto ristretti per 

l’inserimento dei dati. Per queste ragioni, dunque, si avanza la richiesta di una proroga di 30 giorni per 

fornire un periodo di tempo congruo. 

 

Proposte emendative al DDL 788 - aggiornamento 

  

Nella seduta di ieri la Commissione Politiche dell'Unione Europea ha proseguito la discussione in sede 

consultiva sul DDL 788 senza concludere i lavori che proseguiranno la prossima settimana.  

Ricordo che fin quando il parere non verrà reso, la Commissione Cultura non potrà procedere con le 

votazioni. 

Ritengo positivo che, in aggiunta al problema sollevato dalla Sen. Rojc inerente il riconoscimento dei titoli 

di studio conseguiti in Slovenia, si è parlato anche della nostra nota e delle perplessità sulle possibili 

sovrapposizioni tra la nuova figura di "educatore professionale socio-pedagogico" con quella esistente sin 

dal 1998 di "educatore professionale socio-sanitario". 

La Sen. Rojc ha manifestato l'intenzione di tener conto anche di questa problematica.  

 

Audizione informale, in videoconferenza, martedì 9 gennaio 2024  

 

Nella fascia oraria 13.30-14.30 sulle risoluzioni Sportiello n. 7-00152 e Morgante n. 7-00168, in materia di 

promozione e sostegno dell'allattamento al seno (di cui si allegano i testi), che la XII Commissione (Affari 

sociali) della Camera dei deputati sta esaminando, hanno partecipato la Consigliera Patrizia Proietti, delegata 

dalla Presidente Vaccari con diritto di parola, e la Consigliera Panizza Cristina. 

All’audizione era presente anche una rappresentante Syrio e il Dott. Davanzo. 

 

28. TRASFORMAZIONE DEL CONSORZIO GESTIONE ANAGRAFICA 

PROFESSIONI SANITARIE (COGEAPS)IN FONDAZIONE 

A cura della Presidente Silvia Vaccari, Iolanda Rinaldi e Studio Papotti e Studio Firenze Legale 

 
Report Riunione 22 febbraio a cura di Iolanda Rinaldi 

 

“Nella riunione del 22 febbraio u.s., il Tesoriere Dott. Zega ha presentato il Bilancio Consuntivo che si è 

chiuso in pareggio ed è stato approvato. Il Tesoriere ha poi comunicato che non è stato possibile presentare 

il Bilancio Preventivo poiché, il Co.Ge.A.P.S non ha ancora ricevuto da AGENAS i fondi previsti come da 

Accordo Stato Regione. 

Nella riunione il Presidente Monaco ha comunicato che a breve avrebbe incontrato il Presidente AGENAS 

e chiede al Comitato Esecutivo il mandato di essere chiaro e determinato con AGENAS al fine di fare 

chiarezza sulla erogazione dei fondi che di diritto spettano al Co.Ge.A.P.S. Il Comitato esecutivo approva 

la linea del Presidente Monaco, anche perché il Co.Ge.A.P.S nell’anno 2022 e 2023 ha offerto dei servizi ad 

AGENAS che ad oggi non sono stati pagati. Per quanto riguarda il cambiamento dello Statuto in riferimento 

al parere richiesto dal Co.Ge.A.P.S. allo studio Notarile De Renzi Dragonetti ho ritenuto doveroso, essendo 

una vostra rappresentante all’interno del Co.Ge.A.P.S, confrontarmi con la Presidente. 

Nel colloquio telefonico che abbiamo avuto ci siamo confrontate sui contenuti del parere, abbiamo 
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concordato che sarebbe stato utile un confronto anche con il Presidente Monaco. La Presidente si è quindi 

confrontata con il Presidente Monaco che, nella riunione del 22 febbraio ha anticipato che convocherà una 

riunione nella quale inviterà tutti Presidenti delle Federazioni. 

 

“Il Presidente del Co.Ge.A.P.S. ha comunicato alle Federazioni Nazionali delle professioni sanitarie (nota 

pervenuta a FNOPO il 12.2.2024) che, in vista della scadenza del Consorzio prorogata al 30.6.2024, è stato 

richiesto un parere notarile sulla legittimità della trasformazione del Consorzio con attività esterna in 

Fondazione avente personalità giuridica. 

Sono in corso approfondimenti anche da parte dei legali FNOPO - in vista delle consultazioni delle 

Federazioni - attesa la complessità tecnica della questione.  

Ad una prima analisi, dal parere del Notaio Dragonetti e dalle valutazioni legali si desume la necessità - 

imposta dal Codice civile (artt. 2500-octies e 2500-septies c.c.) - che il Consorzio debba prima essere 

trasformato in società di capitali e, successivamente, trasformato in Fondazione.  

La trasformazione con un solo passaggio (Consorzio-Fondazione) non sarebbe consentita dal nostro Codice 

che, invece, esigerebbe il "doppio passaggio". La questione, tuttavia, è molto controversa e sono allo studio 

i due orientamenti contrastanti, il primo consentirebbe la trasformazione in un unico passaggio, il secondo 

imporrebbe il doppio passaggio.  

Il parere notarile - condiviso dai legali interni a FNOPO - propende per il doppio passaggio anche sulla base 

della giurisprudenza del Tribunale di Roma - Giudice del Registro delle imprese che dovrebbe autorizzare 

la cancellazione del Consorzio al fine di assumere la nuova veste di Fondazione. 

FNOPO parteciperà alla richiesta riunione congiunta con tutte le Federazioni consorziate per analizzare degli 

aspetti relativi alla gestione economica del Co.Ge.A.P.S. e per la decisione delle azioni conseguenti". 

 
 
 In data 28/02/2024 è pervenuta la convocazione che qui si riporta: 

 

“Ai Presidenti delle Federazioni Nazionali delle Professioni Sanitarie 

Cari Presidenti, in relazione alla situazione attuale e alle prospettive future del Co.Ge.A.P.S. sono a 

chiedere la Vostra cortese diponibilità per un incontro che si terrà presso la sede della FNOMCeO, in via 

Ferdinando di Savoia 1, il prossimo 14 marzo dalle ore 15:00 alle 17:00. Un confronto sullo “stato 

dell’arte” del Consorzio stesso, infatti, mi appare più che opportuno laddove la definizione di modifiche 

statutarie o altro necessita, a mio avviso, di quel necessario approfondimento che consenta di giungere alla 

condivisione tra tutte le nostre Federazioni”. 

 

La Presidente Vaccari, la delegataFNOPO dott.ssa Rinaldi Iolanda insieme ai consulenti Legali, se 

disponibili, parteciperanno all’incontro. 

 

29. MEDICINA DI GENERE  

A cura di Silvia vaccari su indicazioni di Cinzia Di Matteo 

 

“Spett.le FNOMCeO, 

Egregio Presidente dott. Anelli, 

  

facendo seguito alla comunicazione intercorsa tra la Presidente FNOPO dott.ssa Silvia Vaccari e il 

Presidente FNOMCeO dott.re Filippo Anelli, in cui la Presidente FNOPO ha chiesto se vi fosse la 

possibilità di potere accedere anche per la professione di Ostetrica al Vostro corso di formazione sulla 

Medicina di Genere siamo a chiedere, con la presente, se la suddetta richiesta telefonica sia stata 

accettata ed eventuali ulteriori indicazioni per poter formalizzare l’accordo.” 

 

Si è in attesa di conferma e di procedura in modo da potere offrire a tutte le Ostetriche questa importante 

formazione 
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30. LISTA PATROCINI, ATICOLI, INTERVISTE, PROGRAMMI TELEVISIVI 

A cura di Mirko Gargiulo Segretario FNOPO 

LISTA DEI PATROCINI GRATUITI EROGATI DALLA FNOPO DA NOVEMBRE 2023 A 

MARZO 2024 

prot. 2468 del 24/11/2023 Concessione patrocinio evento formativo 16.12.2023 - OPO Modena; 

prot. 2479 del 27/11/2023 Concessione patrocinio I Congresso Nazionale FNOFI 2023; 

prot. 2513 del 04/12/2023 Concessione patrocinio gratuito corsi di formazione in riabilitazione pelvica 

femminile; 

prot. 2554 del 07/12/2023 Concessione patrocinio evento 20° Natale a Nesima -18 dicembre 2023; 

port. 2560 del 07/12/2023 Concessione patrocinio Convegno OPO Trento: “E Risi Come Chi Ha Pianto 

Molto" Trento 1-2 marzo 2024; 

prot. 2618 del 19/12/2023 Concessione patrocinio evento “L’evoluzione delle competenze assistenziali tra 

limiti e opportunità” - 16 gennaio 2024; 

prot. 0312 del 01/02/2024 Concessione patrocinio e partecipazione Congresso Nazionale La sinergia 

multiprofessionale nei percorsi di cura del bambino e dell’adolescente; 

prot. 0359 del 06/02/2024 Concessione patrocinio evento dal titolo “Nutrirsi per nutrire: aggiornamenti in 

tema alimentazione in gravidanza ed allattamento”; 

prot. 0535 del 26/02/2024 Concessione patrocinio "La vaccinazione in gravidanza. L'importanza della 

prevenzione primaria" – Fondazione ONDA; 

prot. 0562 del 28/02/2024 Concessione patrocinio FINCOPP – 28 giugno 2024. 

ARTICOLI DI GIORNALE, INTERVISTE, INTERVENTI IN PROGRAMMI TELEVISIVI: 

Una mela al giorno - puntata del 20/11/2023 - ospite in studio la dott.ssa Cristina Panizza 

Consigliera FNOPO 

 

Prevenzione violenza domestica e contributo dell'ostetrica 

 

https://www.quotidianosanita.it/regioni-e-

asl/articolo.php?articolo_id=118528&fr=n&fbclid=IwAR1WynFCpwO5uCwgpvJpD9ONAEc

u3sI4Xb56k0H4CxksHKSpp6CSHY81kRo 

 

https://www.sanitainformazione.it/salute/giornata-per-leliminazione-della-violenza-sulle-

donne-vaccari-fnopo-nel-6-dei-casi-le-donne-subiscono-il-primo-maltrattamento-durante-la-

gravidanza/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=nl24112023&utm

_content=sif&fbclid=IwAR0zCILC3v_LtHuB8n73YBi6sqggVRoqWV2vq8oHCwoWnXO7i

C92mE9ufvg 

 

https://fb.watch/qoitz2C2Jv/
https://fb.watch/qoitz2C2Jv/
https://www.nurse24.it/ostetrica/professione-ostetrica/prevenzione-violenza-domestica-contributo-ostetrica.html?fbclid=IwAR3w-n8dwEsdfMnG1nky6w4bYDdfva41KhOOnvwruBirASw6EqO8tt-0Buw
https://www.nurse24.it/ostetrica/professione-ostetrica/prevenzione-violenza-domestica-contributo-ostetrica.html?fbclid=IwAR3w-n8dwEsdfMnG1nky6w4bYDdfva41KhOOnvwruBirASw6EqO8tt-0Buw
https://www.quotidianosanita.it/regioni-e-asl/articolo.php?articolo_id=118528&fr=n&fbclid=IwAR1WynFCpwO5uCwgpvJpD9ONAEcu3sI4Xb56k0H4CxksHKSpp6CSHY81kRo
https://www.quotidianosanita.it/regioni-e-asl/articolo.php?articolo_id=118528&fr=n&fbclid=IwAR1WynFCpwO5uCwgpvJpD9ONAEcu3sI4Xb56k0H4CxksHKSpp6CSHY81kRo
https://www.quotidianosanita.it/regioni-e-asl/articolo.php?articolo_id=118528&fr=n&fbclid=IwAR1WynFCpwO5uCwgpvJpD9ONAEcu3sI4Xb56k0H4CxksHKSpp6CSHY81kRo
https://www.sanitainformazione.it/salute/giornata-per-leliminazione-della-violenza-sulle-donne-vaccari-fnopo-nel-6-dei-casi-le-donne-subiscono-il-primo-maltrattamento-durante-la-gravidanza/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=nl24112023&utm_content=sif&fbclid=IwAR0zCILC3v_LtHuB8n73YBi6sqggVRoqWV2vq8oHCwoWnXO7iC92mE9ufvg
https://www.sanitainformazione.it/salute/giornata-per-leliminazione-della-violenza-sulle-donne-vaccari-fnopo-nel-6-dei-casi-le-donne-subiscono-il-primo-maltrattamento-durante-la-gravidanza/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=nl24112023&utm_content=sif&fbclid=IwAR0zCILC3v_LtHuB8n73YBi6sqggVRoqWV2vq8oHCwoWnXO7iC92mE9ufvg
https://www.sanitainformazione.it/salute/giornata-per-leliminazione-della-violenza-sulle-donne-vaccari-fnopo-nel-6-dei-casi-le-donne-subiscono-il-primo-maltrattamento-durante-la-gravidanza/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=nl24112023&utm_content=sif&fbclid=IwAR0zCILC3v_LtHuB8n73YBi6sqggVRoqWV2vq8oHCwoWnXO7iC92mE9ufvg
https://www.sanitainformazione.it/salute/giornata-per-leliminazione-della-violenza-sulle-donne-vaccari-fnopo-nel-6-dei-casi-le-donne-subiscono-il-primo-maltrattamento-durante-la-gravidanza/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=nl24112023&utm_content=sif&fbclid=IwAR0zCILC3v_LtHuB8n73YBi6sqggVRoqWV2vq8oHCwoWnXO7iC92mE9ufvg
https://www.sanitainformazione.it/salute/giornata-per-leliminazione-della-violenza-sulle-donne-vaccari-fnopo-nel-6-dei-casi-le-donne-subiscono-il-primo-maltrattamento-durante-la-gravidanza/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=nl24112023&utm_content=sif&fbclid=IwAR0zCILC3v_LtHuB8n73YBi6sqggVRoqWV2vq8oHCwoWnXO7iC92mE9ufvg
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https://www.fnopo.it/notizie/rassegna-stampa/intervista-rilasciata-al-quotidiano-

avvenire?fbclid=IwAR1Rjb1902COqy-

bKMzn_JYyuKy9nc5EkAnibdMGtwQYVl4qmn8Ir4eHkX4 

 

https://www.quotidianosanita.it/studi-e-

analisi/articolo.php?articolo_id=118890&fr=n&fbclid=IwAR3C5yvZ9NcVFAuVf4EcxRFwF

g97VaBEZz8G3SeiGNc5btPPkvMfkKl-j-A 

 

https://www.ilfattoquotidiano.it/2023/12/18/nuovo-sciopero-della-sanita-protestano-anche-le-

ostetriche-in-italia-ne-mancano-10mila-la-legge-di-bilancio-neanche-ci-

considera/7386020/?utm_medium=Social&utm_source=Twitter&s=08&fbclid=IwAR0CvUfm

O_lrYwgYC1Z3rVBl76ucZ7zBT7Jux0wOhgQtbk35ZA25dHiRhfE#Echobox=1702883916-1 

 

Una mela al giorno - puntata del 12/01/2024 - ospite in studio la dott.ssa Martha Traupe 

Consigliera FNOPO 

 

https://www.youtube.com/watch?feature=shared&fbclid=IwAR3w-

n8dwEsdfMnG1nky6w4bYDdfva41KhOOnvwruBirASw6EqO8tt-0Buw&v=WxxaBbqlyCo 

 

Una mela al giorno - puntata del 16/02/2024 - ospite in studio la dott.ssa Valentina Angius 

Consigliera FNOPO 

 

https://www.fnopo.it/notizie/comunicati-stampa 

 

Per tutte le notizie su eventi/convegni visitare il sito FNOPO al seguente link: 

https://www.fnopo.it/notizie/convegni 

 

oppure visitare la pagina Facebook FNOPO: https://www.facebook.com/fnopofederazione  

 
CONCLUSIONI 

A voi che oggi avete avuto la pazienza di ascoltarmi, dico grazie, per avermi dedicato la vostra preziosa 

attenzione in un momento per me, per noi, ricco di aspettative, obiettivi raggiunti ed ancora da raggiungere, 

che piano piano, nonostante l’immobilismo politico anche all’interno della categoria, agli atteggiamenti 

oppositivi lesivi e non costruttivi, si stanno raggiungendo. 

Ho potuto apprezzare in questi quasi tre anni che, se anche molte di noi e di voi, a volte inconsapevolmente, 

non tengono conto del collettivo, del complesso della comunità di cui facciamo parte, e finiscono per pensare 

che i loro problemi, le loro richieste, siano i problemi di tutti ed alimentano un atteggiamento che tende 

separare, a contrapporre, mentre ciò di cui c’è un disperato bisogno è l’investimento su ciò che accomuna, 

unisce e affianca. 

È finito il periodo della politica all’interno di una famiglia professionale che valorizzava chi alza di più la 

voce, di chi gerarchicamente, storicamente, cerca di fare valere i propri saperi con strategie politiche vecchie 

e obsolete, basate sulla sudditanza. 

L’autorevolezza di una professione intellettuale, di un gruppo dirigente, di un gruppo che guida, di persone 

su cui sono state riposte aspettative al cambiamento sono direttamente proporzionali alle competenze che 

questa è in grado di garantire di fronte a una determinata esigenza, e non alla sua azione rivendicativa. 

La  consapevolezza di sentirsi appartenente ad una categoria  professionale come la nostra, ad una 

professione intellettuale non passa esclusivamente attraverso l’immagine che si ha di sé, non passa attraverso 

l’auto presenzialismo, non passa attraverso l’IO, ma, e non finirò mai di dirlo, attraverso il NOI, attraverso 
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professionisti che si sono resi disponibili a rappresentarvi nel migliore dei modi anche sbagliando, siamo 

persone, che come voi ci occupiamo della categoria ritagliando tempo al nostro lavoro, alla nostre famiglie, 

alla nostra salute, possiamo solo migliorare e insieme. 

Accettare di essere state elette e di avere un incarico è accettare di avere una responsabilità e non delegare 

ad altri le nostre responsabilità. 

Dopo le due giornate di formazione con il gruppo FIPES mi sento di affermare che, se vogliamo far sì che 

il coinvolgimento e la bassa affluenza alle assemblee, comprese quelle elettorali, non stia tanto in chi le 

convoca, quanto in chi, potendolo fare, decide di non partecipare, mi auguro che il corso ci possa aiutare a 

capire meglio come vogliamo essere. 

Per contare bisogna esserci, dobbiamo riportare le ostetriche all’interno della vita degli Ordini, motivarle 

cercando anche di non alimentare il dissenso solo per contrastare chi in quel momento governa, le 

Federazioni e gli Ordini non si migliorano attaccandole da fuori, ma modificandole da dentro, con discreto, 

costante, determinato e concreto lavoro, cosa di cui tutti abbiamo bisogno. 

Sentitevi libere/i, agite come meglio ritenete con i vostri Consigli Direttivi come io lo farò con chi mi vorrà 

seguire del mio Comitato Centrale, non cedete alle pressioni, diffidate di chi si erge sempre a giudice severo 

nei confronti dei limiti altrui, indulgendo con infinita magnanimità sui propri, siete libere/i, non dovete 

niente a nessuno, non c’è chi fa meglio o chi avrebbe fatto meglio, il meglio si fa insieme. 

 

 

 

 

 

 

 

Infine, 8 Marzo la festa che non c’è 

 

Un anniversario segnato dalla violenza in una società dove la vera parità è ancora lontana. 

"Più leadership femminile per un mondo migliore: il prendersi cura come motore per la nostra casa comune”. E di 

leadership ne abbiamo parlato, facciamone tesoro. 

Nella giornata di domani ho voluto, ed abbiamo voluto, insieme ai nostri consulenti, cominciare a lavorare alla 

proposta fattavi, di renderci parte civile nei casi di femminicidio che è scaturito dal Consiglio nazionale di novembre 

2023. 

Le Ostetriche/i sono e possono essere il motore del cambiamento, culturale, sociale, sociosanitario stringendo 

alleanze con le associazioni, con le donne, con il mondo della politica, con la formazione, quante cose siamo, quante 

cose possiamo e dobbiamo fare. 

Il ringraziamento più importante, quello va alle colleghe e ai colleghi che abbiamo l’onore di rappresentare, 

la cui attività professionale ci fanno onore. 

 


